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Frimjande insatser

Frdmjande arbete syftar till att forstirka respekten for allas lika vdrde, omfattar alla
diskrimineringsgrunderna, riktas mot alla och bedrivs utan forekommen anledning, samt dr en
naturlig del i det vardagliga arbetet (Skolverket).

Omraden som direkt och/eller indirekt berors av de nedanstiende insatserna: Krinkande
behandling, kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1dggning och alder.

Dessa framjande insatser giller savil den anpassade grundskolan, grundskolan som
fritidshemmet. De frimjande insatser som sérskilt riktas mot den anpassade grundskolan eller
fritidshemmet dterges under egen rubrik.

Mal och uppféljning: Malet for Vendelsomalmsskolan — den anpassade grundskolan,
fritidshemmet och grundskolan - &r likabehandling av varje elev och nolltolerans mot all form av
krankande behandling sidvél mellan elever, mellan elever och personal som mellan personal. Alla
ska bemdtas utifran att de har lika varde och alla ska kénna sig trygga och bli sedda varje dag.

Uppfoljning sker dels kontinuerligt i klassen/pa fritidshemmet och i kommunikation med
elevernas vardnadshavare dels genom en kommungemensam skolenkdt eller via elevernas
deltagande i skolans egen trygghetsenkitsundersokning (fritidshem/grundskola).

A. Framjande likabehandlingsarbete i anpassad grundskola (f.d. grundsirskola)

Insats: Det frimjande arbetet 1 den anpassade grundskolan syftar till att gora hela skolsituationen
inkl. undervisningen forutsidgbar for eleverna samtidigt som stor fokus ldggs pé insatser pd
individniva, eftersom eleverna kan ha svért att ta till sig gruppinriktade insatser.

1. Lugn och strukturerad skolmiljo (klassrumsmilj6, matsalsmiljo, etc.)
Lugn och strukturerad skolmiljo underléttar for eleven att orientera sig och fokusera pa det
vasentliga. Detta kan dstadkommas genom fasta platser 1 bade klassrum och matsal men dven att
ha mer tydligt styrda raster med olika aktiviteter.
e Fasta rutiner: Skolans vardag planeras utifran fasta aterkommande rutiner i syfte att
skapa forutsdgbarhet, trygghet och studiero. Elever kan utifran sin formaga vara delaktiga
1 denna planering. Ansvarig: Personal i anpassad grundskola
o Forsta lunchtid med personalen i matsalen: Elever som laser amnesomraden dter i
matsalen innan andra elever kommer dit i syfte att skapa en lugn matsalssituation utan
onddiga storningsmoment. Personal dter tillsammans med sina elever for att stotta det
sociala samspelet mellan eleverna och for att skapa trygghet i situationen.
Ansvarig: Personal i anpassad grundskola
o Forutsdgbar och individuellt styrd undervisning: Larare ska i mojligaste man utgd fran
den enskilde elevens styrkor, formagor och intressen i syfte att stirka elevernas
utvecklingsmojligheter. Ansvarig: Lérare i anpassad grundskola

2. Ordnings-/trivselregler i anpassad grundskola
Personalen i den anpassade grundskolan ska tillsammans med sina elever komma Gverens om
enkla regler som géller i klassrummet, i matsalen, etc. Eleverna deltar i upprittande av regler
utifran sin forméga. Att reglerna foljs konsekvent &r en forutsittning for att eleverna kan ta till
sig dem. Ansvarig: Personal i anpassad grundskola



3. Individanpassad trining av att tolka sociala koder och styra beteenden
Daglig individanpassad trédning av hur man ldser av sociala koder och hur man ska bete sig i
olika situationer. Ansvarig: Personal i anpassad grundskola

4. Ett nira samarbete mellan personal och elevernas virdnadshavare
Personalen i anpassad grundskola ska ha ett nidra samarbete med elevernas vardnadshavare i
syfte att skapa en trygg och bra lirandesituation for eleven. Samarbetet ar viktigt eftersom
eleverna kan ha svart att sjalv berétta om héndelser i skolan och hemmet, eller att uttrycka egna
onskemal i olika situationer. Ansvarig: Personal i anpassad grundskola

B. Friamjande likabehandlingsarbete pa fritidshemmet

Insats: Det frimjande arbetet syftar till att ge eleverna en trygg och meningsfull fritid pa
fritidshemmet.

1. Samling som anger strukturen for dagen (Ak F-3)
Fritidspersonal gér in i klassrummet strax innan avslut pd skoldagen. De kontrollerar nirvaron,
gar igenom planerad verksamhet for dagen med eleverna och gér sedan ut med eleverna.
Ansvarig: Fritidspersonal pd aktuell avdelning

2. Elevdelaktighet genom fritidsrad och forslagsliada pa avdelning
Ca en ging 1 ménaden har eleverna pé varje avdelning fritidsrad, dir elever far under
handledning av personal samtala om vad som har fungerat bra och vad som ska utvecklas pé
fritidshem. I samband med fritidsrad diskuteras ocksa elevernas forslag, som de ldmnat 1 sin
forslagsldda. Ansvarig: Fritidspersonal pé aktuell avdelning

3. Kontinuerlig trining av socialt samspel
Pedagoger planerar och genomfor olika typer av samarbetsovningar, trygghetsovningar och
lekar, som ger barnen mdjlighet till att trdna socialt samspel med varandra och léra sig vilka
regler som giller 1 olika sociala situationer.
Avdelningsdvergripande aktiviteter, dar elever i olika aldrar deltar, genomfors négra génger 1
veckan. Exempel: Rorelsedag och fredagsfys. Ansvarig: Fritidspersonal

4. Trivselregler pa fritidshemmet
Eleverna pa fritidshem foljer samma trivselregler, som de har tagit fram med ldrarna i
klassrummet. Ansvarig: Fritidspersonal

5. Tydligt arshjul och veckoplanering som utgar frin kommungemensamma
planeringsmallar

Undervisningen pa fritidshem utgar fran Lgr22 och dess innehéll specificeras genom ett tydligt
arshjul med olika temaomraden som varje avdelning ska arbeta med under en bestimd period.
Pedagoger gor en veckoplanering av utbildningen/undervisningen pa fritidshemmet och
kommunicera det till eleverna. Bade det tydliga &rshjulet och veckoplaneringen ger struktur for
verksamheten och kinsla av forutsdgbarhet, vilket forvintas skapa trygghet och darigenom
framja likabehandling av alla fritidselever. Alla aktiviteter planeras, genomfors och utvérderas
genom den kommungemensamma planeringsmallen. Ansvarig: All fritidspersonal



C. Grundskolans framjande likabehandlingsarbete

Insats: Det frimjande arbetet pa Vendelsomalmsskolan syftar till att forstarka respekten for allas
lika vérde och riktas ddirmed mot alla som finns pa skolan. Vi vill frdmja likabehandling genom
att 1 det vardagliga arbetet kontinuerligt arbeta med Vendelsomalmsskolans viardegrund och ha
skolans vision "Alla kan, alla vill, alla behovs. Tillsammans gér vi Vendelsomalmsskolans elever
till vinnare av framtiden!”” som gemensam ledstjdrna. Genom detta arbete syftar vi till att hitta
och stérka positiva forutsittningarna for att alla elever ska ha lika réttigheter och forutséttningar
pa var skola.

Alla elever och all personal som finns pa Vendelsdmalmsskolan ska kénna till symbolen
Fyrklover och ska kunna éterge skolans vision samt virdegrund som bygger pa fyra ledord:
kunskap, trygghet, glddje och samarbete. Alla elever och all personal ska ocksd kunna diskutera
och 1 handling tillampa skolans viardegrund i olika situationer under hela skoldagen.

Utifran denna vardegrund arbetar vi pd Vendelsomalmsskolan mélinriktat, frimjande och aktivt
for likabehandling av alla och mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling i det
vardagliga arbetet.

C.1. Frimjande likabehandlingsarbete kring skolans virdegrund bestar av:

1. Information
Information om Vendelsomalmsskolans vardegrund och denna Plan mot diskriminering och
krdnkande behandling ska ges till elever, fordldrar och personal under hostterminen. Information
ska ges muntligt och/eller skriftligt. Férdjupad information om skolans virdegrund ska ges i
samband med mottagande av nya elever och deras fordldrar samt vid introduktion av nyanstillda.

Information ska dven ges till elever, fordldrar och personal om mangfalden av elever pa skolan
och om skolans olika verksamhetsformer; grundskola F-9, larstudio for elever i svarigheter och
anpassad grundskola. Det ska sdrskilt betonas att dessa verksamhetsformer &r en helt integrerad
del av skolan och betraktas som berikande for skolan. Alla elever oavsett kon, konsidentitet,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning och sexuell
laggning dr en del av Vendelsomalmsskolans identitet och ska visas respekt.

Specifik information om det ovanstaende ska ges i samband med klassrad, elevrdd och digitalt i
Unikum till vardnadshavarna under hostterminen 2022.

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling la 2022/2023 ska finnas littillgénglig,
tillsammans med andra dokument om skolan pé skolans hemsida. Ansvarig: Skolledning.

2. Undervisning inkl. reflekterande samtal/diskussioner utifrin kap. 1-2 i Lgr22

Vi pa Vendelsomalmsskolan anser att den information som nar elever kontinuerligt i den dagliga
verksamheten har stor betydelse och paverkan. Diskussioner och arbete kring viardegrund och
demokrati ska ddrmed fortlopande integreras i den dagliga verksamheten och undervisningen pé
skolan. Denna diskussion bor hallas levande och aktuell. Som hjilp i detta arbete finns t.ex.



e Ldroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (LGR22): Undervisning ska
kopplas till Lgr22:s mal om alla médnniskors lika védrde och skolans demokratiska
varderingar samt utga fran tillimpliga kunskapskrav for de olika arskurserna. Ansvarig:
Undervisande lédrare.

o Intagande av normkritiskt och demokratiskt perspektiv 1 samtal i allmdnhet samt i samtal
kring “allas lika viarde” och allas ritt till egen identitet” i synnerhet. Ansvarig: All
personal pé skolan.

e Begreppsdiskussioner: Lirarna har fordjupade diskussioner kring de olika
diskrimineringsgrunderna samt begreppen kriankande behandling, trakasserier och
mobbing med varandra och ddrefter med sina elever. Ansvarig: Skolledning och ldrarna.

¢ Skolgemensamma aktiviteter med aldersblandade/aldershomogena grupper

o Fyrkloverdag med aktiviteter som utgér fran skolans virdegrund (&k F-3). Ansvarig:
Lérare 1 ak F-3.

o Uppstartsdagar med teambildande och trygghetsskapande aktiviteter (ak 4-9). Ansvarig:
Lérare 1 4k 4-9.

o Friluftsdagar/Idrottsdagar vid olika tillfallen under l4saret. Ansvarig: Idrottslarare

o Arskursovergripande fadderverksamhet (8k F-7). Ansvarig: Lirare i 4k F-7.

3. Stadiegemensamma ordningsregler och klassens trivselregler

Vendelsomalmsskolan har regler som dels omfattar varje stadium/enhet och som dels omfattar
varje klass utifran dess specifika behov. Dessa regler finns for att tydliggdra planen och verka for
trygghet och trivsel. Trivsel- och ordningsreglerna revideras tillsammans med elever och
personal minst en gang per lasar. Ansvarig: Rektor och larare.

Datum nir det ska vara klart: Vendelsomalmsskolans framjande arbete sker kontinuerligt.
C.2. Frimjande likabehandlingsarbete kring kon och konsidentitet bestir av:

1. Vendelsomalmsskolans genusgrupp
Genusgruppen syftar att beakta genusfragor genom uppfoljning av trygghetsenkiter,
krankningsdrenden och skolfranvaro. Gruppen driver och pekar pd utvecklingsomraden och
foreslar och utformar insatser. Ansvarig: Rektor och genusgrupp

2. Arbete med Machofabriken
Klasser i &k 4-9 arbetar systematiskt med Machofabriken, som é&r ett interaktivt redskap for
jamstilldhetsarbete. Detta redskap anpassas utifrén elevernas élder och behov.

Denna insats syftar till att introducera ett genusperspektiv i klasserna sa att elever kan fa
forstielse for hur normer for manlighet/kvinnlighet paverkar dem i sin vardag. Elever far dven
reflektera kring &mnen s& som vénskap och relationer, sexuella trakasserier, samtycke, vald och
ungas utsatthet pa nitet. Ansvarig: Lérare 1 ak 4-9.



3. Plan for skolans arbete med studie- och yrkesvigledning (SYV-plan)

Vi har uppmérksammat att flera hogstadieelever véljer ganska traditionsenligt sina fortsatta
studier i gymnasiet. Néar vil eleverna gér pa hogstadiet si har de hunnit i mangt och mycket
befdsta sina tankar vad som dr mdjligt for dem att studera och arbeta med i framtiden.

Genom att sérskilt ldgga fokus pa SY V-arbete inom de ldgre skoléren och definiera detta arbete 1
SY V-planen tror vi att vi kan paverka elevers syn pé vad de kan arbeta med i1 vuxenaldern.
Denna insats frimjar ocksa skolans kompensatoriska uppdrag.

SYV-plan syftar till att synliggora till eleverna att alla elever kan studera och arbeta med det de
vill oavsett kon. Ansvarig: Skolledning och studie- och yrkesvégledare.

D. Frimjande arbete kring trygghet och studiero pa fritidshem och i
grundskolan

Mal och uppféljning: Eleverna pa Vendelsomalmsskolan ska kdnna att de har vuxna som de
kan lita pa och som de kan vinda sig till nir de behdver hjélp/stod, t.ex. om de har blivit krankta.

Eleverna ska kénna sig trygga under hela sin skoldag pé skolan.

Insats: Vendelsomalmsskolans dtgéarder for att fraimja alla elevers lika réttigheter till trygghet
och studiero utgér frin tillgdnglighets- och samarbetsprincipen och av vikten att skapa tydliga
rutiner och ramar for klassens/skolans arbete.

1. Stadiegemensamma rutiner for elevernas skoldag
Vendelsomalmsskolan har stadiegemensamma rutiner for elevernas skoldag 1 syfte att skapa
forutsdgbarhet for alla elever och ddrmed forebygga otrygghet samt bristande studiero.
Ansvarig: Alla larare/Skolledning.

2. Tydliggorande av trygghetsteamets rutiner
Trygghetsteamet informerar varje klass och tydliggor for eleverna hur skolans rutiner ser ut om
nagon blir diskriminerad, krénkt eller trakasserad. Eleverna ska veta vad/hur de ska géra om de
eller ndgon som de kénner blir utsatt pd ndgot sitt samt vilka vuxna som ingar i trygghetsteamet.

Skolledningen/Trygghetsteamet informerar och tydliggdr rutinerna for personalen. Ansvarig:
Skolledning och trygghetsteamet.

3. Tillginglig skolkurator, studie- och yrkesvigledare och skolskoterska
Savil skolkurator, studie- och yrkesvigledare som skolskoterska har bestimda mottagningstider.
(Se tiderna p4 hemsidan). Ansvarig: Skolkurator, studie- och yrkesvigledare och skolskoterska.

4. Bemannat elevcafé for ak 69
Elevcafé for &k 6-9 finns i bottenvéningen i A-huset d.v.s. 1 hogstadiebyggnaden. I caféet finns
ocksa materialutldning till elevernas rastaktiviteter. Caféet bemannas av en cafévérd och ar i
mdjligaste man dppen under elevernas skoldag. Dér kan eleverna umgés och fika under vuxen
ndrvaro. Cafévirden ar relationskapande och bidrar till elevernas trygghet pa hogstadiet.
Ansvarig: Skolledningen och cafévird.



5. Fadderverksamhet mellan elever i de olika arskurserna

Arskursovergripande faddersystem som inbegriper de flesta &rskurser enligt foljande:
e Ak 2 4r faddrar for elever i forskoleklass.

Ak 3 dr faddrar for elever i ak 1.

Ak 4 dr faddrar for elever i ak 2.

Ak 5 dr faddrar for elever i ak 3.

Ak 6 dr faddrar for elever i ak 4.

Ak 7 dr faddrar for elever i ak 5.

Larare i de berorda arskurserna véljer sjdlv minst en fadderaktivitet per termin i syfte att eleverna
ska lara kdnna varandra och kinna storre trygghet med andra elever. Ansvarig: Berdrda lérare.

Datum niir det ska vara klart: Pdgaende arbete.

Forebyggande atgarder

Férebyggande arbete syftar till att avvdrja risker for diskriminering, trakasserier eller
krdnkande behandling och omfattar endast omrdden som i en kartliggning av verksamheten
identifierats som riskfaktorer (Skolverket).

Omréaden som direkt eller indirekt berors av nedanstiende atgirder: Krinkande
behandling, kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1dggning och alder.

Dessa forebyggande insatser géller antingen direkt eller indirekt sdvil den anpassade
grundskolan som fritidshemmet. Vissa forebyggande insatser som har sérskild betydelse for den
anpassade grundskolan eller fritidshemmet anges under egen rubrik.

A. Att skapa trygghet och motverka alla former av krinkningar/
diskriminering under elevernas raster

Mal: Att skapa trygghet och avvérja risker for diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling gentemot elever och mellan olika elever under deras raster.

Att eleverna ska kunna kinna sig trygga under sina raster.

Anpassad grundskola:

1. Medfoljande personal pa rasten
Personal frn anpassad grundskola &r alltid ndrvarande vid raster. Om eleverna véljer att gd i vig
sé vet de alltid var de kan hitta elevassistenterna. Ansvarig: Elevassistenter vid anpassad
grundskola.



Fritidshemmet:

1. Tillsynsansvarig fritidspersonal utomhus
Eleverna pa fritidshemmet har i stillet for raster olika aktiviteter utomhus. Det ska alltid finnas
personal som har tillsyn 6ver de elever som vistas utomhus. Denna tillsyn utformas pa olika sétt
utifrdn elevernas dlder. Eleverna ska veta vem de ska vénda sig till nir de behdver hjélp.
Ansvarig: All fritidspersonal

2. Avdelningsévergripande aktiviteter pa fritidshem
Eleverna pa fritidshem far delta i olika avdelningsdvergripande aktiviteter, dir elever fran olika
avdelningar traffas 1 blandade grupper och far dven tréiffa fritidspersonal fran andra avdelningar.
Vi tror att nér elever och personal méots i gemensamma aktiviteter och ldr pa det séttet kiinna
varandra, sa blir eleverna mer trygga med bade varandra och personalen. Ansvarig: All
fritidspersonal

Grundskolan:

1. Rastvirdar/-vakter och fortydligande av griinserna for rastomriade
P& Vendelsomalmsskolan finns ett s.k. rastvirds-/rastvaktssystem. Detta system har formats
utifran de aktuella enheternas behov.

Lagstadiets skolgérd har delats i olika omraden med var sin ansvarig rastvérd. Inga byten av
rastvérdspersonal sker under kortrasten (09.30-09.50) och langrasten (11.00-11.50) utan samma
personal rastvdrdar under hela rasten.

I mgjligaste man schemalidggs ocksd mellanstadieelevernas raster sé att de kan ha gemensam
kortrast sa att de kan gé ut pa rast i stillet att vistas 1 korridoren 1 G-huset. Alla larare hjilps at att
be eleverna gé ut pa sina lingre raster. Inom 7-9-enheten finns det schemalagda rastvérdar i
hogstadiebyggnaden.

Vendelsomalmsskolans rastviardar bidrar genom sin nédrvaro pa skolgarden och inomhus till
trygghet och trivsel. Personalen kan badde genom sin nédrvaro och genom sitt direkta ingripande
vid situationer forebygga konflikter inkl. krankningar mellan elever.

Vendelsomalmsskolans skolgérd ar stor och andra utevistelseomrédden — s& som fotbollsplanen
och utegymmet — finns i anslutningen till skolgérden. I borjan av varje termin ska ldrarna
tydliggora granserna for skolans omrdde for sina elever. Detta ar viktigt, eftersom skolan endast
har rastvérdar inom dessa omraden. Vid behov kan elevernas rastomrade komma att begransas
for vissa arskurser. Ansvarig: Skolledning och personal.

Datum niir det ska vara klart: Rastvirdssystemet 1 hostterminens borjan och uppfoljning
kontinuerligt under lasaret.

2. Organiserade och oorganiserade aktiviteter pa raster i 4k 1-3

Under elevernas raster erbjuds personalledda organiserade aktiviteter. De elever som vill hellre
sysselsitta sig sjidlva kan himta material fran utldningsboden dir ansvariga elever skoter
utldningen. Ansvarig: Lagstadiepersonal.
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B. Att skapa trygghet och motverka alla former av krankningar/

diskriminering i olika korridorer

Mal: Att skapa trygghet och avvérja risker for diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling gentemot elever och mellan olika elever nér de ror sig i olika korridorer

Att eleverna ska kunna kénna sig trygga nér de vistas 1 och/eller passerar genom olika korridorer.

1. Korridoren i hogstadiet

e Medfoljande personal 1 ak F-3: Elever i ak F-3 har alltid med sig medfoljande personal
om/ndr de behdver vistas 1 hogstadiekorridoren.

o Schemalagda rastvirdar: Hogstadiepersonal har ett rastvirdsschema som sdkerstiller
tillsynen av elever som vistas i korridoren under delar av skoldagen.

o Kameradvervakning: Det finns kameradvervakning av hogstadiets korridorer.

Ansvarig: Berord personal och skolledning

2. Korridoren inkl. entrén i G-huset/mellanstadiebyggnaden

e Ldrare paminner elever att ga ut pd rast: Elever ska endast vistas i korridorer nér de gar
till/frdn klassrummet. Vid raster paminner ldrare eleverna att ga ut och hjélps at sa att
elever gor det de sdger. Ansvarig: Lérare i G-huset.

o Kameradvervakning: Det finns kameradvervakning av G-husets korridorer.

Ansvarig: Berord personal och skolledning

3. Korridoren i B-huset dir musik-, bild- och slojdsalar finns

"Vintrum” utomhus: Elever som ska ha lektioner i bild-, musik-, hemkunskaps- och
slojdsal ombeds att vdnta utanfor B-huset tills lektionen borjar. Mentorer informerar sina
elever om beslutet och att anledningen till det &r att forebygga otrygghet i B-husets
korridorer. Prest-ldrare pdminner elever om detta vid behov.

Ansvarig: Mentorer och prest-larare
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C. Att forebygga diskriminering och krinkande behandling i
omklidningsrummet vid idrott

Mal: Att varje elev oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsittning och élder
kdnner sig trygg och respekterad i och kring omklddningsrummet

Anpassad grundskola

Ett av riskomraden for anpassad grundskola dr omkladningssituationerna fore och efter idrotten.
Beroende pa vilken del av den anpassade grundskolan det ror sig om s byter ena gruppen om
och duschar i sina egna lokaler men den andra gruppen 1 vanliga omklddningsrummet.

Atgirder:

1. Bemanning av omklddningsrum

e FElever som ldser dmnesomrdden: Beroende pa om det finns elever frdn dvriga skolan i
idrottens omklddningsrum sé byter /duschar elever om i sina egna lokaler. Kvinnlig
personal i flickornas omkléddningsrum och manlig i pojkarnas omklddningsrum.
Ansvarig: Personal i anpassad grundskola.

o FElever som ldser dmnen: Personal 1 flickornas omklddningsrum. Ansvarig: Personal i
anpassad grundskola.

Samtal om sexualitet och vad som ir OK och inte OK

e Personalen har forebyggande samtal géllande sexualitet med eleverna i syfte att eleverna
ska forstd vad som dr OK och inte OK och att man maste kunna acceptera ett nej.

e FEleverna ar p.g.a. sitt funktionshinder sérskilt utsatta 1 omklddningsrummet och behover
vuxenstdd for att hantera situationen, inte minst p.g.a. att det kan finnas risk for sexuella
krankningar elever emellan eftersom de inte alltid agerar medvetet. Ansvarig: Personal i
anpassad grundskola.

Grundskolan inkl. fritidshemmet

1. Nérvarande personal i omklddningsrummet (F-3) och i anslutning till
omklddningsrummet (&ak 4-9)
Minst en personal ska nérvara i omklddningsrum och/eller intilliggande omkladningsrum nir en
klass 1 4k F-3 finns déir d.v.s. fore och efter idrottslektionen och tills idrottsldraren tar dver.

Medfoljande personal forebygger krankningar och bidrar till trygghet hos yngre elever som kan
kdnna sig utsatta sdvil ndr de duschar som vid av- och paklddningssituationen.

Det ska alltid finnas en vuxen som eleverna i1 ak 4-9 kan vinda sig till vid behov i anslutningen
till omkladningsrummen Ansvarig: Skolledning, personal vid resp. klass och idrottslérare.

2. Mojlighet att forbjuda mobiler i omkladningsrummet diskuteras och utreds

Skolan ska se 6ver mojligheten att eleverna far 1dmna sina mobiltelefoner i sina skap alt. ett
mobilskap vid idrottshall.

Elevradet inbjuds for att prata om telefoners vara eller inte vara i omklddningsrummet.
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Ansvarig: Skolledning och ledare for elevradet

D. Att motverka alla former av verbala krankningar

Mal: Att varje elev oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsittning och alder blir
bemott pa ett respektfullt sétt 1 sin verbala kommunikation med andra elever.

Anpassad grundskola

1. Individuellt arbete gillande verbala/icke verbala krankningar
I den anpassade grundskolan sker det mesta av arbetet pa individniva och utifran vad eleverna
forstar. Flera elever saknar verbalt sprak medan andra elever kan uttrycka sig verbalt. Elever i
bada grupperna — de som lidser &mnesomraden och de som ldser &mnen - beméts individuellt.

Mycket arbete ldggs ned for att hitta fungerande verbala/icke verbala sitt att kommunicera med
eleverna. I de fall verbal kommunikation fungerar samtalar personal med eleverna om hur
eleverna ska vara mot varandra. I andra fall kan ignorering av oldmpligt beteende forebygga
detsamma. Allt ar individuellt. Ansvarig: All personal i anpassad grundskola.

Grundskolan inkl. fritidshemmet
Fritidshemmet (ik F-3)

1. Alternativa verktyg for kianslouttryck och positiv feedback
Elever har behov av att kunna sétta ord pd sina kanslor. I stéllet for att de ska anvénda krinkande
ord gentemot varandra, nir de blir ledsna, arga eller frustrerade, ska de ges andra verktyg att
uttrycka sina kénslor. Sddana verktyg kan vara exempelvis: Jag-pastadenden, alternativa icke
krankande ord, etc. Personalen ger eleverna positiv feedback, nér de uttrycker sina kinslor pa ett
trevligt sétt. Ansvarig: All personal pd fritidshem

Grundskolan ak F-3

1. Kontinuerligt arbete med skolans viardegrund
Léararna 1 ak F-3 inkluderar arbete med skolans virdegrund i sin undervisning i syfte att forstdarka
eleverna och ge dem verktyg for att kunna anvinda upplyftande ord i stéllet for krdnkande ord
gentemot bade elever och vuxna. Symbolen for skolans viardegrund Fyrklovern med sina fyra
véirdeord (kunskap, trygghet, samarbete, glddje) finns upphingt i varje klassrum och kan da
dagligen hénvisas till 1 olika situationer. Ansvarig: Lérare 1 4k F-3 3

Grundskolan i3k 4-9
I syfte att forebygga verbala krinkningar mellan eleverna anvinder lararna foljande dtgérder:
1. Konkret arbete med ord

I samtal med elever bryts de ord som anvinds ned, sa att elever forstar vad orden betyder.
Ansvarig: Lérare 1 ak 4-9.
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2. Samtal om lagar/foreskrifter som beror krinkningar
For att betona vikten av hur ord anvénds informeras eleverna om de lagar som finns inom
omradet, pa ett dldersadekvat sitt. Ansvarig: Lérare i1 ak 4-9.

3. Rollspel/Forumspel/Fyrahornsovningar/Olika Case med skrivovningar
Alla de ovanstaende atgérderna syftar till att betona Fair play till alla” och att i samtal/spel far
konkret ta stdllning mot verbala krédnkningar. Ansvarig: Larare 1 &k 4-9.

4. Arbete med Machofabriken i ak 4-9
Se mer under nésta rubrik.

E. Att forebygga och synliggora traditionsbundna konsnormer

Mal: Att varje elev oavsett kon blir varse om vilka traditionsbundna konsnormer géllande vad
som kvinnligt/manligt finns 1 samhéllet samt hur dessa normer péaverkar var och ens val,
bemoétande och agerande i livet.

Att varje elev forstar att de har rétt att studera och arbeta med det de sjdlva vill samt att de kan
sjdlv paverka att de uppnar sina egna mal.

Insats: Vendelsomalmsskolans dtgéarder for att forebygga och synliggora traditionsbundna
konsnormer utgar dels fran skolans kompensatoriska uppdrag, dels fran alla elevers lika
réttigheter till bra utbildning och arbete.

1. Plan for skolans arbete med studie- och yrkesvigledning (SYV-plan)

Vi har uppmérksammat att flera hogstadieelever véljer ganska traditionsenligt sina fortsatta
studier i gymnasiet. Néar vil eleverna gér pa hogstadiet s har de hunnit i mangt och mycket
befdsta sina tankar vad som dr mdjligt for dem att studera och arbeta med i framtiden.

Genom att sérskilt ldgga fokus pa SY V-arbete inom de ldgre skoldren och definiera detta arbete 1
SY V-planen tror vi att vi kan paverka elevers syn pé vad de kan arbeta med i1 vuxenaldern.
Denna insats frimjar ocksa skolans kompensatoriska uppdrag.

SYV-plan syftar till att synliggora till eleverna att alla elever kan studera och arbeta med det de
vill oavsett kon. Ansvarig: Skolledning och studie- och yrkesvégledare.

2. Arbete med Machofabriken
Klasser i &k 4-9 arbetar systematiskt med Machofabriken, som é&r ett interaktivt redskap for
jamstilldhetsarbete. Detta redskap anpassas utifran elevernas alder och behov.

Denna insats syftar till att introducera ett genusperspektiv i klasserna sé att elever kan fa
forstaelse for hur normer for manlighet/kvinnlighet paverkar dem i sin vardag. Elever fir dven
reflektera kring @mnen sa som vianskap och relationer, sexuella trakasserier, samtycke, vald och
ungas utsatthet pd nétet. Ansvarig: Lérare i dk 4-9
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Alla kan, alla vill, alla behovs. Tillsammans gor vi
Vendelsomalmsskolans elever till vinnare av framtiden!

VENDELSOMALMSSKOLAN



