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Grunduppgifter
Verksamhetsformer som omfattas av planen: grundskola, grundsérskola och skolbarnomsorg.
Ansvariga for planen: Rektor Ulrika Pettersson/bitradande rektor Pernilla Schoultze Barrientos

Var vision:
e Vendelsomalmsskolans verksamhet planeras, genomfors och utvarderas utifran skolans
vardegrund som bygger pa fyra ledord: trygghet, gladje, samarbete och kunskap.
e Allaelever, all personal och alla foraldrar beméter varandra och bemots utifran denna
vardegrund.
e Genom att leva efter denna véardegrund kan all form av krankande behandling och
diskriminering stoppas.

Planens giltighetstid: Planen géller fran 2018-09-01 till 2019-08-31.

Elevernas delaktighet: Eleverna i grundskolan och grundsarskolan har under varterminen 2018
besvarat Vendelsémalmsskolans egen trygghetsenkat som innehaller fragor om
trygghet/otrygghet, krankande behandling och diskriminering. Eleverna kunde ocksa ge sina
synpunkter pa vad skolan kunde gora for att utoka elevernas trygghet i samma enkat. Darutover
kunde elever i ak 5 och 8 svara pa Haninges skolenkat.

Vardnadshavarnas delaktighet: Vardnadshavarna fatt lamna synpunkter kring skolans arbete
mot diskriminering och krankande behandling nér de deltagit i utvarderingen av skolans plan i
maj 2018.

Personalens delaktighet: Utifran resultatet av varterminens trygghetsenkat och diskussionerna
med eleverna samt utifran utvarderingen av planen lamnade personalen i juni 2018 forslag pa
atgarder och en del av dem togs med i den nya Plan mot diskriminering och krankande
behandling 1a 18/19.

Forankring av planen: Plan mot diskriminering och kréankande behandling 1a 18/19 diskuteras
i borjan av hostterminen i skollednings- och ledningsgruppen innan den laggs pé skolans
hemsida. Skolledningen ska &ven presentera den vid apt under hdsten 2018 och fortsétta sedan
lyfta fram den kontinuerligt i samtal med Vendelsomalmsskolans all personal.

Trygghetsteamet ska under hostterminen 2018 ga runt i alla klasser och informera eleverna om
planen, framst om vad eleverna ska gora om de k&nner sig krankta samt om vad skolan kommer
att géra om anmalan om krankningen kommer in.

All personal ska i sitt eget arbetslag och under ledning av utvecklingsledare diskutera hur denna
plan ska forankras i den aktuella elevgruppen och hur planens atgarder ska anvandas i den egna
verksamheten. Klasslararna/mentorerna ska darefter informera och diskutera planen med sina
ansvarselever pa det satt som ar lampligt for elever i den aktuella arskursen. Néar klasserna och
fritidshemmet senare arbetar med véardegrunden och genomfor olika atgarder som finns i planen
ska personalen kommunicera detta till saval elever som foraldrar sa att de kan se hur arbetet
knyter an till planen. Ett kort infoblad om planen ges ocksa av skolledning till varje larare sa att
de kan ga igenom det tillsammans med sina elever i borjan av varje termin.

| samband med hostterminens skolrad ska skolledningen ge foraldrarna allmén information om



skolans Plan mot diskriminering och krankande behandling och sarskild information om hur
skolan agerar nar den far kdannedom om kréankningar. Foraldrarna ges tillfalle att diskutera dessa
atgarder i skolradet.



Utvardering av fjolarets plan

Genomfdrande av utvardering: | borjan av juni 2018 genomférde personalen en utvardering av
Plan mot diskriminering och krankande behandling. Detta skedde genom samtal i skolans olika
arbetslag utifran givna utvarderingsfragor under ledning av utvecklingsledare. Hogstadieeleverna
fick utvardera planen genom en webbaserad utvardering medan elever i ak 3-6 utvarderade
planen under ledning av ansvarig larare. Féraldrarna fick i maj 2018 mdjlighet att delta i
webbutvérdering av planen.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan: Elever, personal och féréldrar var direkt delaktiga
i utvarderingen. Sammanlagt valde 49 vardnadshavare att delta i utvarderingen. Resultatet fran
den enkatundersokning som eleverna deltog i visade ocksa indirekt vilka mal som hade uppnatts
och vilka atgarder som hade/inte hade gett resultat.

Kort sammanfattning av elevers, vardnadshavarnas och personalens utvardering:

Sarskolan: Personalen har fortlopande arbetat for att framja likabehandling och for att férebygga
krankningar. Eleverna uppger i grundséarskoleenkéten att de k&nner sig trygga i skolan.

Grundskolan: Bade elevers, personalens och vardnadshavarnas utvardering visar att
Vendelsdmalmsskolan har arbetat aktivt utifran skolans Plan mot diskriminering och krankande
behandling under forra lasaret. Dock har inte planen och dess innehall varit helt kand av elever
och elevernas foraldrar. Majoriteten av de yngre eleverna kénner till skolans vardegrund. Medan
lararna ger manga exempel pa hur deras elever har arbetat med skolans vardegrund, sa uppger
anda flera elever att de inte har arbetat med denna. Alla elever har inte heller sett kopplingen
mellan de olika aktiviteterna och skolans vérdegrund.

Saval personal som vardnadshavare anser att skolans framjande och férebyggande arbete har
fungerat generellt sétt bra &ven om det har funnits tillfallen nédr dessa inte har fungerat. Medan
yngre elever och deras larare menar att det har funnits personal i omkladningsrummen, sa anser
aldre elever att denna atgard inte alls har fungerat bra. Bade elever och vardnadshavare uppger
tillsynen pa rasterna som ett utvecklingsomrade och énskar utékning av rastvardar i syfte att
forebygga krankningar mellan elever.

Arets plan ska utvarderas senast: 2019-06-20.
Utvarderingssatt: Arets plan ska utvarderas pa tre plan:

1. Elevernas utvérdering i maj 2019: Mentorerna i ak 3-6 ska leda utvarderingen av planen i sin
egen klass. De ska anvénda en enkel 6vergripande utvarderingsmall som mojliggor att alla elever
i klassen kan delta i utvarderingen. Eleverna i ak 7-9 inbjuds att sjalvstandigt delta i en
webbaserad utvérdering.

2. Foréldrarnas utvardering i maj/juni 2019: Foréldrarna inbjuds att gora en webbaserad
utvérdering av planen.

3. Personalens utvérdering i juni 2019: Personalen ska utvérdera planen i sina olika arbetslag.
Utvarderingen ska genomféras utifran bade slutna och éppna fragor.



Framjande insatser

Framjande arbete syftar till att forstarka respekten for allas lika varde, omfattar alla
diskrimineringsgrunderna, riktas mot alla och bedrivs utan férekommen anledning, samt &r en
naturlig del i det vardagliga arbetet (Skolverket).

Omraden som direkt och/eller indirekt berérs av de nedanstaende insatserna: Krankande
behandling, kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder.

Dessa framjande insatser géller saval sarskolan, grundskolan som fritidshemmet. De framjande
insatser som sarskilt riktas mot grundsarskolan eller fritidshemmet aterges under egen rubrik.

Mal och uppfoljning: Malet for Vendelsomalmsskolan - grundsarskolan, fritidshemmet och
grundskolan - ar likabehandling av varje elev och nolltolerans mot all form av krankande
behandling saval mellan elever, mellan elever och personal som mellan personal. Alla ska
bematas utifran att de har lika varde och alla ska kénna sig trygga och bli sedda varje dag.

Uppfaljning sker dels kontinuerligt i klassen/pa fritidshemmet och i kommunikation med
elevernas vardnadshavare dels genom en kommungemensam sarskoleenkét (grundsarskola) eller
via elevernas deltagande i skolans egen trygghetsenkatsundersokning (fritidshem/grundskola).

A. Framjande likabehandlingsarbete i séarskolan

Insats: Det framjande arbetet i grundsérskolan syftar till att gora hela skolsituationen inkl.
undervisningen forutsagbar for eleverna samtidigt som stort fokus laggs pa insatser pa
individniva eftersom eleverna kan ha svart att ta till sig gruppinriktade insatser.

1. Lugn och strukturerad skolmiljo (klassrumsmiljo, matsalsmiljo, etc.)
Lugn och strukturerad skolmiljé underlattar for eleven att orientera sig och fokusera pa det
vasentliga och detta kan astadkommas genom fasta platser i bade klassrum och matsal men dven
att ha mer tydligt styrda raster med olika aktiviteter.

a) Fasta rutiner
Skolans vardag planeras utifran fasta aterkommande rutiner i syfte att skapa forutsagbarhet,
trygghet och studiero. Elever kan utifran sin formaga vara delaktiga i denna planering.
Ansvarig: Personal i grundsérskolan

b) Fast lunchtid med personalen i matsalen (trdningssarskolan)
Tréaningsskoleelever ater i matsalen innan andra elever kommer dit i syfte att skapa en lugn
matsalssituation utan onddiga stérningsmoment. Personal &ter tillsammans med sina elever for
att stotta det sociala samspelet mellan eleverna och for att skapa trygghet.
Ansvarig: Personal i sérskolan

c) Forutségbar och individuellt styrd undervisning
Larare ska i mojligaste man utga fran den enskilde elevens styrkor, formagor och intressen i
syfte att starka elevernas utvecklingsmojligheter.
Ansvarig: Larare i sarskolan



2. Ordnings-/trivselregler i sarskolan
Personalen i sérskolans ska tillsammans med sina elever komma 6verens om enkla regler som
galler i klassrummet, i matsalen, etc. Eleverna deltar i upprattande av regler utifran sin férmaga.
Att reglerna foljs konsekvent ar en forutséttning for att eleverna kan ta till sig dem.
Ansvarig: Personal i sérskolan

3. Individanpassad traning av att tolka sociala koder och styra beteenden
Daglig individanpassad tréaning av hur man l&ser av sociala koder och hur man ska bete sig i
olika situationer.
Ansvarig: Personal i sérskolan

4. Ett nara samarbete mellan personal och elevernas vardnadshavare
Personalen i sarskolan ska ha ett nara samarbete med elevernas vardnadshavare i syfte att skapa
en trygg och bra larandesituation for eleven. Samarbetet &r viktigt eftersom eleverna kan ha svart
att sjalv beratta om handelser i skolan och hemmet, eller att uttrycka egna dnskemal i olika
situationer.
Ansvarig: Personal i sérskolan

B. Framjande likabehandlingsarbete pa fritidshemmet

Insats: Det fraimjande arbetet syftar till att ge barnen en trygg och meningsfull fritid pa
fritidshemmet.

1. Samling som anger strukturen och utgér fran véardegrunden (Ak 1-2)

Nar eleverna kommer till sin egen avdelning pa fritidshemmet deltar de i en pedagogledd
samling dar dagens aktiviteter, utflykter, m.m. férbereds och diskuteras med barnen.
Ansvarig: Fritidspersonal pa aktuell avdelning

2. Traning av socialt samspel

Personalen ska kontinuerligt planera och genomféra olika typer av samarbetsévningar,
trygghetsovningar och lekar som ger barnen mojlighet till att trana socialt samspel med varandra
och lara sig vilka regler som galler i olika sociala situationer. t.ex.

a) Avdelningsovergripande leklotteri, dar elever i olika aldrar leker handledda lekar
tillsammans.
b) Avdelningsovergripande fredagsfys, da elever i olika aldrar gér gemensamma
rorelseaktiviteter tillsammans.
Ansvarig: Fritidspersonal pa aktuell avdelning

3. Overgripande gemensamma rutiner for alla fritidsavdelningar

| syfte att skapa trygghet och forutsagbarhet for alla elever ska alla fritidsavdelningar folja de
framtagna dvergripande rutinerna.

Ansvarig; All fritidspersonal



4. Trivselregler pa fritidshemmet

Personalen ska tillsammans med barnen pa fritidshemmet skapa for fritidshemmet/avdelningen
gemensamma trivselregler. Dessa trivselregler ska sedan kontinuerligt diskuteras med eleverna
under det pagaende lasaret. Trivselreglerna ska stimma 6verens med skolans ordningsregler.
Ansvarig: Fritidspersonal pa aktuell avdelning

5. Veckoplanering som utgar fran kommungemensamma planeringsmallar

Personalen ska gora en veckoplanering av uthildningen pa fritidshemmet och kommunicera det
till barnen. Veckoplaneringen ger struktur for utbildningen och kénsla av forutsagbarhet vilket
forvéntas skapa trygghet och darigenom framja likabehandling av alla fritidsbarn. Alla aktiviteter
planeras, genomfdrs och utvéarderas genom den kommungemensamma planeringsmallen.
Ansvarig: Fritidspersonal pa aktuell avdelning

C. Grundskolans framjande likabehandlingsarbete kring vardegrund

Insats: Det fraimjande arbetet pa Vendelsémalmsskolan syftar till att forstarka respekten for allas
lika varde och riktas darmed mot alla som finns pa skolan. Vi vill framja likabehandling genom
att i det vardagliga arbetet kontinuerligt arbeta med Vendelsémalmsskolans vardegrund och
genom detta arbete hitta och stérka de positiva forutsattningarna for att alla elever ska ha lika
rattigheter och forutséttningar.

Alla elever och all personal som finns pa Vendelsémalmsskolan ska kanna till symbolen
Fyrklévern och ska kunna aterge skolans vardegrund som bygger pa fyra ledord: kunskap,
trygghet, gladje och samarbete. Alla elever och all personal ska ocksa kunna diskutera och i
handling tillampa skolans vardegrund i olika situationer under hela skoldagen.

Utifran denna vardegrund arbetar vi pa Vendelsomalmsskolan malinriktat, framjande och aktivt
for likabehandling av alla och mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling i det
vardagliga arbetet.

Framjande likabehandlingsarbete kring skolans vardegrund bestar av:

1. Information
Information om Vendelsdmalmsskolans vardegrund och denna Plan mot diskriminering och
kréankande behandling ska ges till elever, fordldrar och personal i bérjan av hostterminen.
Information ska ges muntligt och/eller skriftligt. Férdjupad information om skolans vérdegrund
ska ges i samband med mottagande av nya elever och deras foraldrar samt vid introduktion av
nyanstéllda.

Information ska aven ges till elever, foraldrar och personal om mangfalden av elever pa skolan
och om skolans olika verksamhetsformer; grundskola F-9, larstudio for elever i svarigheter och
grundsarskola. Det ska sarskilt betonas att dessa verksamhetsformer &r en helt integrerad del av
skolan och betraktas som berikande for skolan. Alla elever oavsett kon, konsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning och sexuell laggning &r en
del av Vendelsdbmalmsskolans identitet och ska visas respekt.

Specifik information om det ovanstaende ska ges i samband med klassrad, elevrad,
trivselledarmote och foraldrarad under hostterminen 2018.



Trygghetsteamet gar runt i samtliga klasser och beréttar for eleverna om hur de ska ga tillvaga
om de kanner sig diskriminerande eller krankta pa nagot satt. De berattar ocksa om sin egen roll i
detta arbete.

Planen mot diskriminering och krankande behandling ska finnas lattillganglig, tillsammans med
andra dokument om skolan pa skolans hemsida.

Ansvarig: Skolledning.

2. Undervisning inkl. reflekterande samtal/diskussioner

Vi pa Vendelsomalmsskolan anser att den information som nar elever kontinuerligt i den dagliga
verksamheten har stor betydelse och paverkan. Diskussioner och arbete kring vardegrund och
demokrati ska darmed fortlépande integreras i den dagliga verksamheten och undervisningen pa
skolan. Denna diskussion bor hallas levande och aktuell.

1. Vardegrundshjulet i ak F-6

Lararna i ak F-6 arbetar med skolans véardegrund och med olika begrepp/innehall i denna
aktuella plan, Alla klasser arbetar med samma teman varje manad. Detta tema beslutas och
forbereds av s.k. vardegrundsgrupp.

Ansvarig: Alla larare i 4k F-6 och Vardegrundsgrupp

Exempel pa andra méjliga aktiviteter:

a) Vid morgonsamling etc. i 8k 1-6 uppmarksammas dagens/ veckans olika hogtider/helger inom varldsreligioner.
b) | samband med olika problemlésningsuppgifter av samhallelig och kulturell karaktér kan problemet diskuteras
utifrn Fyrklovern d.v.s. hur olika verktyg som kopplas till begreppen kunskap, trygghet, gladje och samarbete kan
tillampas for att 16sa problemet.

c) Ak 7-9 Dags- och veckoaktuella handelser kan inom olika &mnen diskuteras utifrén ett normkritiskt och
demokratiskt perspektiv och utifrén begrepp som "allas lika varde™ och "allas ratt till egen identitet".

d) Ak 7-9: Att se pa filmer som berér olika vardegrundfréagor och diskutera dem.

I undervisningen ska sarskild vikt fastas vid att ge flickor och pojkar lika mojligheter att komma
till tals och uttrycka sina kunskaper under lektionstid.
Ansvarig: Lérare

Exempel pé vad kan goras:
a) Varje elev i 8k 1-3 har tillging till en egen miniwhiteboardtavla” eller liknande som hon/han skriver svaret pa
lararens fraga eller sin egen fraga.

b) I lagre klasser kan s.k. talrundor anvandas eller varje elev kan tala s& lange sanden rinner i ett timglas. Elever med
viss typ av funktionsnedséattning har tack vare anvandning av timglas lattare att delta i samtalet pa samma villkor
som andra elever.

c) Utifran tankarna kring larande bedémning kan larare medvetet mojliggora alla elevers deltagande i
klassrumsdiskussionen genom att dela ut fragorna i forvag. Mer slumpmaéssiga svar kan fas genom att lararen dra ut
namn pa elever som ska svara pa eller reflektera dver specifika fragor.

Undervisning i olika amnen ska kopplas till Lgrl1:s mal om alla ménniskors lika varde och
skolans demokratiska varderingar samt utga fran tillampliga kunskapskrav for de olika
arskurserna.

Ansvarig: Larare
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T.ex.

a) Ak F-1: Olika familjebildningar/Likheter och skillnader mellan flickor och pojKar.
b) Ak 2-3: Barn i Sverige (olika etnicitet, lika varde).

c) Ak 4-5: Likheter mellan vérldsreligioner (respekt och tolerans).

d) Ak 6-7: Rasism i Sverige och i vérlden/Konsekvenser.

e) Ak 8-9: Sexuell laggning/Kénsdverskridande identitet och uttryck.

3. Skolgemensamma aktiviteter med aldersblandade/aldershomogena grupper
a) Trivselledare pa 3-9
Ansvarig: Samordnare for trivselledare i ak 3-9
b) Fyrkléverdag med aktiviteter som utgar fran skolans vardegrund (ak 1-6)
Ansvarig: Larare i ak 1-6.
¢) Friluftsdagar/ldrottsdagar vid olika tillfallen under lasaret.
Ansvarig: Idrottslarare
4. Ordningsregler

Vendelsdmalmsskolan har ordningsregler som dels omfattar hela skolan och dels omfattar varje
klass utifran dess specifika behov. Dessa regler finns for att tydliggdra planen och verka for
trygghet och trivsel. Trivsel- och ordningsreglerna revideras tillsammans med elever och
personal minst en gang per lasar.

Ansvarig: Rektor.

Datum nar det ska vara klart: Vendelsomalmsskolans framjande arbete sker kontinuerligt.
D. Framjande arbete kring trygghet och studiero i grundskolan

Mal och uppféljning: Eleverna pa Vendelsémalmsskolan ska kanna att de har vuxna som de
kan lita pa och som de kan vanda sig till nar de behover hjélp/stod, t.ex. om de har blivit krankta.

Eleverna ska kanna sig trygga under hela sin skoldag pa skolan.

Insats: Vendelsmalmsskolans atgarder for att framja alla elevers lika rattigheter till trygghet
och studiero utgar fran tillganglighets- och samarbetsprincipen och av vikten att skapa tydliga
rutiner och ramar for klassens/skolans arbete.

1. Stadiegemensamma rutiner for elevernas skoldag

Vendelsémalmsskolan ska ha stadiegemensamma rutiner for elevernas skoldag i syfte att skapa
forutsagbarhet for alla elever och darmed forebygga otrygghet samt bristande studiero.
Ansvariga: Alla larare/Skolledning

2. Tydliggorande av trygghetsteamets rutiner
Under borjan av lasaret besoker trygghetsteamet varje klass for att tydliggora for eleverna hur
skolans rutiner ser ut om nagon blir diskriminerad, krankt eller trakasserad. Eleverna ska veta
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vad/hur de ska géra om de eller ndgon som de kanner blir utsatt pa nagot sétt samt vilka vuxna
som ingar i trygghetsteamet.

Sedan varterminen 2018 anvéander Vendelsomalmsskolan, sasom 6vriga kommunen, DF respons
for att anmala krankningar.

Skolledningen informerar och tydliggor rutinerna till personalen i bdrjan av hostterminen 2018.
Ansvarig: Skolledning och trygghetsteamet.

3. Tillganglig skolledning
Bade pa F-3 och pa 7-9 -enheten har skolledningen sina arbetsrum mitt i verksamheten for att
underlatta elevernas kontakt med skolledning. Denna tillganglighet och synlighet framjar
trygghet i lokalerna/korridoren kring dessa expeditioner.
Ansvarig: Skolledning.

4. Tillganglig skolkurator, studie- och yrkesvagledare och skolskdterska
Saval skolkurator, studie- och yrkesvégledare som skolskoterska har mottagningstider i lokaler
som ligger i anslutning till elevernas klassrum pa hogstadiet.
Ansvarig: Skolkurator, studie- och yrkesvagledare och skolskoterska.

5. Elevcafé med cafévard fér ak 7-9
Elevcafé for ak 7-9 bemannas av en cafévard och &r 6ppen da eleverna har rast. Dar kan eleverna
umgas och fika for billig penning under vuxen narvaro. Cafévarden ar relationskapande och
bidrar till elevernas trygghet pa hogstadiet.
Ansvarig: Skolledningen och cafévérd.

6. Fadderverksamhet mellan elever i ak 2 och forskoleklass
Elever i ak 2 utses till faddrar for eleverna i forskoleklassen. Lararna planerar nagra
gemensamma aktiviteter for eleverna under 13 18/19 sa att eleverna lar kanna varandra och har
roligt tillsammans.
Ansvarig: Larare/fritidspersonal i forskoleklassen och larare i ak 2

Datum nar det ska vara klart: Pagaende arbete.
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder: Elever: enk&tundersokning i april 2018 och Haninges skolenkat vt
2018. Grundsérskoleenkat under vt 2018.

Personal: Fortldpande rapportering av incidenter. Samtal vid forum for elevhélsa och
arbetslagsmote.

Foréldrar: Vendelsomalmsskolan trygghetsenkat vt 2018. Anmalningar om krankningar via
telefon, e-mail eller personliga moéten.

Omraden som berdrs i kartlaggningen: krankande behandling, kon, kénsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning och alder.

Hur har eleverna involverats i kartlaggningen? Vendelsémalmsskolans elever deltog i en
enkatundersokning om trygghet/otrygghet, krankande behandling och diskriminering i april
2018. Sammanlagt deltog 205 av 610 grundskoleelever i undersokningen. Pa F-6 —enheten
deltog 231 elever (70 flickor/60 pojkar/1 annat alt. vill ej svara) i undersékningen medan 76
elever (31 flickor/39 pojkar/5 annat alt. vill ej svara) deltog i undersokningen pa 7-9 —enheten.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen? Personalen har i samband med forum for
elevhalsa, arbetslagsmaéten och regelbundna aterkopplingar fran Trygghetsteamet fatt samtala om
elevernas trygghet, aktuella krankningsarenden, etc.

Resultat och analys
Inledning

Detta ar genomforde eleverna i grundsarskolan Vendelsémalmsskolan grundsérskoleenkat.
Elever i ak 2, 5 och 8 genomforde Haninge kommuns skolenkét. Elever i grundskolan och pa
fritidshemmet svarade pa skolans egen trygghetsenkét. VVardnadshavare erbjods att svara pa
vardnadshavares utvardering av planen for krankande behandling och diskriminering.

Resultat fran Vendelsomalmsskolan grundsarskoleenkat 2018

Sammanlagt 29 elever, 8 flickor och 21 pojkar, svarade pa enkaten. 22 stycken svarar att de
kanner sig trygga i skolan, 6 svarar ibland och 1 svarar att den inte &r trygg. Pa fragan om lararen
ar snall mot eleverna svarar 26 ja och 3 ibland och om eleverna ar snélla svarar 24 ja och 5
ibland.

Resultat fran grundskoleenkat 2018

Sammanlagt 122 elever (83%) (ak 5 och 8) deltog i Haninge skolenkét i grundskolan.
Majoriteten eleverna uppger att de kanner sig helt eller delvis trygga i skolan. Dock har detta
resultat forsamrats nagot sedan forra aret. Vi kan daremot se en forsamring kring hur de upplever
att vuxna reagerar vid kréankningar.

Majoriteten av eleverna uppger att de inte ar rédda for andra elever. Detta resultat har forbattrats
i jamforelse med forra aret.
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Resultat pa fritidshem &k 1-3 samt grundskolan ak 1-9 Vendelsémalmsskolan enkat

Fragor om trygghet: Majoriteten av elever pa fritidshem och grundskolans alla arskurser kanner
sig trygga pa olika omraden inom- och utomhus. Sarskilt trygga kanner de sig inom
klassrummets vaggar och med sin mentor/klasslarare samt klasskamrater. Daremot finns det
miljéer som upplevs mer otrygga.

Fragor om krankande behandling, trakasserier och mobbing: Aven om majoriteten av skolans
elever inte har blivit krankta av andra elever pa skolan, sa uppger flera elever i varje arskurs att
de ként sig krankta av en annan elev i olika omfattning under lasaret 2017/2018. Det vanligaste
sattet de har blivit krankta pa har varit genom att de har blivit retade eller att de har fatt ta emot
elaka ord/kommentarer. Aven fysiska krankningarna i form av sparkar, slag, etc., har intraffat,
Detsamma géller krankningar via sociala medier.

Endast lagstadieelever gar i forsta hand till nagon vuxen om de kéanner sig krankta. Annars gar
majoriteten av de andra eleverna framst till sin kamrat. Flera elever i olika arskurser valjer ocksa
att inte gora nagot alls.

Analys av resultat

Kartlaggningen visar att en dvervagande andel elever saval i grundskolan inkl. fritidshemmet
som i grundsarskolan kanner sig trygga pa Vendelsomalmsskolan.

Resultaten fran de olika utvarderingarna stammer val 6verens med varandra. Vissa elever kanner
sig annu inte helt trygga pa alla platser och med alla elever pa skolan. Manga elever i ak 1-9
kanner sig helt eller delvis otrygga pa korridoren pa hogstadiet, trots kameradvervakning. Under
14 17/18 hade vi en lokalsituation dar aven mellanstadiets elever hade sin undervisning i samma
korridorer. Detta 6kade elevantalet pa samma yta. Men det ledde &ven till ett storre antal vuxna i
korridorerna, nagot eleverna dock inte kant av nar vi ser till resultatet. Aven om vi upplevde att
det gick bra och var fa incidenter ar det tydligt att eleverna har en annan bild.

Omkladningsrummet &r fortfarande helt eller delvis otrygg plats for flera elever. Detta kan bero
pa hur schemat &r lagt, att elever méts mellan klasser och arskurser. Draperi ar aven nagot som
efterfragats och det har vi sett 6ver och bytt ut efter inventering. Det ar tydligt att personalen
behdver vara an mer uppmarksam nér de, pa lagstadiet, lamnar sina grupper samt att
idrottslararna behover cirkulera mer. En svarighet har varit kring pojkarnas omkladningsrum
men 14 18/19 har vi en manlig idrottslarare samt nagot fler man som arbetar pa i de lagre aldrarna
dar personalen hamtar och lamnar sina klasser.

Matsalen ar ocksa en plats dar elever kanner sig otrygga, resultatet har dock forbattrats. Vi tror
att detta kan bero pa battre lunchtider och fler vuxna som ater med eleverna. Under lasaret

andrade vi aven kring personalens pedagogiska lunch och beslutade att max tva vuxna far sitta
per bord. Detta resulterar i att personalen sprids ut mer i matsalen och vi ser att det ger resultat.

Fortfarande finns det elever som kant sig krankta av andra elever savél pa fritidshemmet, ak F-6
som i ak 7-9. Vanligaste séttet att bli krankt pa ar fortfarande att bli retad genom elaka ord och
kommentarer. Medan andra typer av krankningar, sasom fysiska krankningar, minskar sa har vi
annu inte lyckats att stoppa denna typ av krankningar helt.

Det finns foga Overensstammelse i omfattningen/frekvensen av krankningar som finns
dokumenterade i tillbudsrapportering, anmalningar om kréankningar etc. och som ges av eleverna
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i trygghetsenkaten. Antalet anmalda krankningar har endast utdkats i liten gard i jamforelse med
forra aret och skillnaden mellan dem och de nivaer som ges i trygghetsenkaten ar stora. Detta
kan eventuellt forklaras med det faktum att det ar mer vanligt att incidenter med vald/hot
rapporteras in mer konsekvent &n krankningar som sker genom kommentarer, knuffar, etc. N&ar
omsesidiga krankningar sker i samband med att elever retar varandra eller brakar l6ses dessa
situationer manga ganger av antingen eleverna sjélva eller med hjalp av skolpersonal. Det &r
sannolikt att krankningar som &gt rum i dessa situationer darfor sallan anmaéls for vidare
utredning eller atgard. Dock kan dessa krankningar leva kvar i elevernas minnen och komma pa
nytt till ytan nar de ska svara pa fragor om krankningar som &gt rum vid nagot tillfalle under
lasaret.

Aven om majoriteten av eleverna vet vad de ska gora om de har blivit krankta s finns det
fortfarande elever som inte vet det.

Resultatet pa den aktuella kartlaggningen pekar tydligt pa vissa forbattringsomraden pa skolan:

1. Malinriktat och kontinuerligt arbete kring elevernas sprakbruk i syfte att eliminera elaka
ord och kommentarer.

2. Forebyggande atgarder gallande raster, korridorer, matsalen och omkladningsrummet.

3. Forankring av Plan mot diskriminering och krankande behandling i elev-, foréldra- och
personalgrupp och standig kommunikation med och information till foraldrar om det
arbete som faktiskt pagar.
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Forebyggande atgarder

Forebyggande arbete syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller
kréankande behandling och omfattar endast omraden som i en kartlaggning av verksamheten
identifierats som riskfaktorer (Skolverket).

Omraden som direkt eller indirekt berérs av nedanstaende atgarder: Krankande
behandling, kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder.

Dessa forebyggande insatser géller antingen direkt eller indirekt saval sarskolan, grundskolan
som fritidshemmet. Vissa forebyggande insatser som har sérskild betydelse for sérskolan eller
fritidshemmet anges under egen rubrik.

A. Att motverka alla former av krankningar/diskriminering under
elevernas raster och vid vistelse i korridorer pa hogstadiet

Mal: Att avvérija risker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling gentemot
elever och mellan olika elever under deras raster.

Att eleverna ska kunna kanna sig trygga under sina raster.

Grundsarskolan:

1. Medféljande personal pa rasten
Personal fran grundsarskolan &r alltid narvarande vid raster. Om eleverna véljer att ga ivag sa vet
de alltid var de kan hitta elevassistenterna.
Ansvarig: Elevassistenter vid grundsérskolan.

Fritidshemmet

1. Tillsynsansvarig fritidspersonal utomhus
Eleverna pa fritidshemmet har i stallet for raster olika aktiviteter utomhus. Det ska alltid finnas
personal som har tillsyn 6ver de elever som vistas utomhus. Denna tillsyn utformas pa olika satt
utifran elevernas alder. Eleverna ska veta vem de ska véanda sig till nar de behdver hjalp.
Ansvarig: Fritidspersonal

Grundskolan:

1. Rastvardar och rastvakter
Pa Vendelsomalmsskolan finns ett s.k. rastvards-/rastvaktssystem. Detta system har formats
utifran de aktuella enheternas behov. Pa F-6 -enheten har skolomradet delats i tre omraden som
ska betackas av var sin rastvard medan en rastvéard gar runt. En av rastvardarna ansvarar for att
ha uppsikt 6ver Fyrklévern - en samlingspunkt dit elever i behov av hjalp gar. Inom 7-9 -enheten
stannar manga elever inomhus under sina raster. Dar gar rastvakter runt i korridorer och
uppehallsrum i forebyggande syfte. Lararna har i mojligaste man rastvaktsuppdraget i
anslutningen till sina lektioner sa att de kan da dven uppmuntra elever att ga in pa lektioner i tid.
Rastvakterna ska dven ta “en sving” ut till skolgérden.
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Vendelsémalmsskolans rastvardar/-vakter bidrar genom sin narvaro pa skolgarden och i
korridorer till trygghet och trivsel. Personalen kan bade genom sin narvaro och genom sitt
direkta ingripande vid situationer forebygga konflikter inkl. krankningar mellan elever.

Vendelsémalmsskolans skolgard ar stor och innehaller flera stallen dar direkt insyn saknas.
Elever i ak F-6 har uttryckt att de vid akut behov av vuxenhjalp har haft svart att hitta rastvéarden
snabbt. Samlingsplatsen, FyrklGvern, pa F-3 -enhetens skolgard gor det lattare och snabbare for
de yngre eleverna att fa hjalp av en vuxen da en rastvard alltid ska halla ett 6ga pa Fyrklévern.

Elever bade pa F-6 och pa 7-9 -enheten har beskrivit skolans korridorer pa hogstadiet som en av
skolans mest otrygga platser. Rastvakterna som ror sig pa dessa platser bidrar till tryggheten dar.

Ansvarig: Skolledning och personal.

Datum nar det ska vara klart: Rastvaktssystemet i hdstterminens bdrjan och uppféljning
kontinuerligt under lasaret.

2. Skolans trivselledare i ak 3-9
Skolans trivselledare forebygger krankande behandling genom att aktivera elever pa vissa raster.
De far utbildning for kunna leda olika lekar pa rasterna. Under lasaret 17/18 utokade vi detta till
att innefatta dven hogstadiets elever. Nagot vi hoppas ska leda till farre konflikter och fler
gemensamma och olika aktiviteter pa rasterna.

Ansvarig: Samordnare for Trivselledare

B. Att motverka alla former av krankningar/diskriminering i matsalen och
pa vagen till och fran matsalen

Mal och uppfoljning: Att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling gentemot elever och mellan olika elever i matsalen.

Att eleverna ska kunna kénna sig trygga nér de vistas i matsalen.

A. Grundsarskolans atgard

1. Fast lunchtid med personalen i matsalen
Tréaningsskoleelever ater i matsalen innan andra elever kommer dit i syfte att skapa en lugn
matsalssituation utan onddiga stérningsmoment. Personal &ter tillsammans med sina elever for
att stotta det sociala samspelet mellan eleverna och for att skapa trygghet i situationen. Eleverna i
sarskolan ater dven de pa samma plats, vid samma tid varje dag. De gar daremot lite omlott med
ovriga elever nagot som vi upplever fungerar bra.
Ansvarig: Personal i sérskolan

B. Fritidshemmets atgard

1. Medf6ljande personal vid mellanmal pa fritidshem
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All fritidspersonal som arbetar pa eftermiddagen féljer med fritidsbarn till matsalen och ater
pedagogiskt mellanmal med dem. Vi har under detta lasar flera avdelningar som é&ter pa
avdelning. Det har fungerat bra da det skapar en lugnare stimning i grupperna.

Ansvarig: Fritidspersonal.

C. Atgarder i grundskolan
1. Lunchplatsschema i matsalen
Eleverna i ak F-6 har bestamda bord i matsalen/Maulan.

Ansvarig: Intendent.

2. Medféljande personal i ak F-3

Varje klass i ak F-3 har minst en vuxen som ater tillsammans med eleverna och ansvarar for att
matsalssituationen forblir lugn och trygg.

Ansvarig: Larare/fritidspersonal/resursperson
3. Aktiv personal som ater pedagogisk lunch i Maula

Personal som véljer att &ta pedagogisk lunch i matsalen ska ingripa direkt om elever bryter mot
ordningsregler eller agerar pa ett krankande satt gentemot varandra.

Personalen som inte har sérskilt ansvar for en specifik grupp/klass men som &ter pedagogisk
lunch i matsalen fordelar sig sa att hogst tre personal sitter vid samma bord. De sitter
tillsammans med elever i Maulan och skapar kontakt.

Personalens tillsynsansvar da de intar pedagogisk lunch har vidtagits for att férebygga otrygghet
i matsalen.

Personalen sitter max tva vid varje bord.
Ansvarig: All personal
4. Varierad mat utifran individuella behov

Elever som av olika medicinska eller religitsa skal inte kan ata den mat som serveras i matsalen
erbjuds alltid alternativ mat som de kan &ta. Sarskild specialkost -blankett anvéands for
rapportering till kokspersonal.

Ansvarig: Kokspersonal

Datum néar det ska vara klart: | hostterminens borjan. Justeringar gors kontinuerligt.
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C. Att forebygga diskriminering och krankande behandling i
omkladningsrummet vid idrott

Mal: Att varje elev oavsett kén, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsattning och alder
ké&nner sig trygg och respekterad i och kring omkladningsrummet

1. Sarskolan/traningsskolan
Ett av sarskolans riskomraden ar omkladningssituationerna efter idrotten. Beroende pa vilken del
av sarskolan det beror sa byter ena gruppen om och duschar i sina lokaler pa traningsskolan men
den andra gruppen i vanliga omkladningsrummet.

Atgarder:

1. Bemanning av omkladningsrum
Tréaningssarskolan: Kvinnlig personal i flickornas omkladningsrum och manlig i
pojkarnas omkl&dningsrum.

2. Samtal om sexualitet och vad som &ar OK och inte OK
Personalen i sérskolan har forebyggande samtal gallande sexualitet med eleverna i syfte att
eleverna ska forsta vad som ar OK och inte OK och att man maste kunna acceptera ett ne;j.

Eleverna i sarskolan ar p.g.a. sitt funktionshinder sarskilt utsatta i omkladningsrummet och
behover vuxenstod for att hantera situationen, inte minst p.g.a. att det kan finnas risk for sexuella
krankningar elever mellan eftersom de inte alltid agerar medvetet.

Ansvarig: Personal i sérskolan

3. Grundskolan inkl. fritidshemmet

1. Narvarande personal i omkladningsrummet (F-3)
Minst en personal ska narvara i omkladningsrum och/eller intilliggande omkladningsrum nar en
klass i ak F-3 finns dar d.v.s. fore och efter idrottslektionen och tills idrottslararen tar dver.

Medf6ljande personal forebygger krdnkningar och bidrar till trygghet hos yngre elever som kan
kanna sig utsatta saval nar de duschar som vid av- och pakladningssituationen.
Ansvarig: Skolledning, personal vid resp. klass och idrottslarare.
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Rutiner for akuta situationer

Policy: Nolltolerans mot krankande behandling och trakasserier ska rada pa
Vendelsémalmsskolan. Detta géller saval elever som personal.

e All personal ska sdga till om nagon genom ord eller handling kranker eller trakasserar
nagon annan. Personalen ska saga ifran och hanvisa till att beteendet ar oacceptabelt
och forbjudet i lag.

e All personal ska reagera omedelbart genom att ingripa och avbryta pagaende krankande
behandling.

e All personal ska anméla misstanke om krankande behandling till rektor/bitrdédande
rektor/trygghetsteamet.

Vendelsdmalmsskolan ska skyndsamt utreda vid misstanke om krankande behandling och
trakasserier samt utan drojsmal vidta lampliga atgarder om det visar sig att trakasserier eller
krankningar forekommit.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Pa Vendelsémalmsskolan ska personalen halla sig underrattad om och strava efter att ha klar bild
over varje elevs skolsituation. Detta ska géras med hjalp av befintliga framjande och
forebyggande atgarder, sasom...

1. Forum for elevhalsa (FFE)
En gang i manaden traffas larare inom en arskurs (ak F-6 och fritidshem) och elevhalsoteamet i
FFE for att samtala om elever i svarigheter. | samband med FFE ska akuta elevarenden tas upp.
Ansvarig: Bitrddande rektor och elevhélsoteam

2. Oppen mottagning
Tva ganger i veckan finns bitradande rektor och kurator tillgangliga for personal (3k 7-9) for att
samtala om elever i svarigheter.
Ansvarig: Bitradande rektor och elevhélsoteam

3. Samtal med klasslarare i ak F-3 och/eller fritidspersonal
Elever i a4k F-3 har en och samma klasslarare under stor del av dagen och kan nar som helst
beratta om ev. krankningar och trakasserier. Eleverna ska uppmanas att gora detta.
Ansvarig: Klasslarare/fritidspedagog.

4. Mentorssamtal i ak 4-9
Mentor lyfter aktivt upp trygghetsfragor med sina elever i samband med mentorssamtal.
Eleverna i sin tur kan ta upp fragor om krankningar/trakasserier med sin mentor.
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Ansvarig: Mentor i ak 4-9

5. Skolans trygghetsteam (Se bilaga 1)
Trygghetsteamet, som bestar av personal fran olika stadier, uppmanar saval elever, foraldrar som
personal att ta kontakt vid misstanke om krankningar/trakasserier. Teamet utreder, atgarder och
foljer upp anmaélda krankningsérenden.
Ansvarig: Samordnaren for trygghetsteamet

6. Rastvardar/rastvakter och personal som ater pedagogisk lunch i matsalen
Rastvardar/-vakter haller uppsikt dver det som hander pa rasten och i korridorer medan all
personal som &ter pedagogisk lunch gor detsamma i matsalen. Personalen ska omedelbart gripa
in vid eventuella krankningar och trakasserier. Eleverna som uppmarksammar krankningar och
trakasserier kan rapportera detta till rastvardar/-vakter och personal i matsalen men &ven till all
annan personal pa plats.

Ansvarig: Rastvardar/-vakter och personal som ater pedagogisk lunch

7. Uppmarksam personal
All personal ska uppmarksamma forandrade beteendemdonster hos enstaka elever och
elevgrupper eftersom dessa kan vara tecken pa att en elev blir krankt alt. att elever kranker.

Tecken pa att en elev blir krankt kan t.ex. vara att en elev drar sig undan, ser ofta ledsen/olycklig

ut, har svart att koncentrera sig, saknar vanner, etc.
Ansvarig: All personal.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Elever och foraldrar kan vid misstanke om kréankande behandling och/eller trakasserier vanda sig
till elevens mentor, skolledning, elevhalsoteam, trygghetsteam eller annan personal.

1. Skolledning
Rektor Ulrika Pettersson 08-606 88 47
Bitr. rektor Pernilla Schoultze Barrientos (ak 7-9) 08-606 88 25
Bitr. rektor Anneli Molander (ak F-6) 08-606 88 10
Bitr. rektor sarskolan Anna Vardiero 08-606 79 32

2. Skolans trygghetsteam
Samordnare Asa Ambjoérn (7-9)
Elevassistent Rosie Jones (7-9)
Elevassistent Sunita Langstrom (7-9)
Larare Ingrid Posserud (7-9)
Idrottslarare Anna Bruzell (F-6)
Speciallarare Marie Jarvi (F-6)
Idrottslarare Christopher EIf (F-3)
Utvecklingsledare for fritidshem Gunlég Jonsson

3. Skolans elevhalsoteam
Kurator Anna Vardiero 08-606 79 32 070-606 34 25
Skolskoterska Maud Backelius 08-606 88 59
Studie- och yrkesvagledare Emma Neander 08-606 73 53
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Rutiner for att utreda och atgéarda nar elev krénks av andra elever

Sa fort det finns misstanke om att det forekommer krankningar ska detta skyndsamt utredas.
Utredningen ska alltid ske med hénsyn till och respekt for den utsatte och andra inblandade. Alla
krankningar dokumenteras sedan april 2018 i DF respons. Den personal som uppmarksammar,
eller far reda pa att nagot skett har i uppdrag att starta en utredning, da far skolledningen vetskap
om att nagot skett. | de fall personalen anser att drendet ar utagerat beslutar skolledningen
tillsammans med personalen om det ska avslutas annars lamnas det vidare till trygghetsteamet
enligt nedan.

1. Anmalan om krankning/trakasserier

Vid misstanke om krénkningar eller trakasserier kontaktas skolledning, elevhélsoteam eller
trygghetsteam. Oavsett vem som férst blir kontaktad sa ska informationen om det intraffade ges
till trygghetsteamets samordnare Asa Ambjérn. Aven skolledning ska ges information om det
intraffade. Detta sker genom systemet.

2. Uppdrag att utreda

Asa Ambjorn ar samordnare for trygghetsteamet och uppdrar &t ngon lamplig personal inom
trygghetsteamet att utreda situationen. Vid samordnares franvaro ges uppdraget av rektorn eller
bitrddande rektor.

3. Utredning

Trygghetsteamet utreder situationen genom samtal med den utsatte eleven och den elev/de elever
som befarats ha krankt/trakasserat eleven. Information ska ocksa vid behov hamtas fran
elevens/elevernas vardnadshavare och fran berérd personal.

Den utredande personen/Trygghetsteamet gor bedémningen om vilka insatser som ska goras.
4. Atgardsplan

Om utredningen visar att en elev blivit krankt/trakasserat ska trygghetsteamet i samrad med
skolledning och vid behov i samrad med elevhélsoteamet planera atgarder for att stoppa

krankningarna/ trakasserierna och for att forebygga att de uppstar igen.

| tgardsplanen ska det tydligt skrivas vad som ska goras, hur och nar atgarderna ska
genomforas, vem/vilka som ska genomféra dem samt hur atgarderna ska utvérderas.

Atgarderna formas utifrn varje enskild elevs behov och darmed olika for alla elever.
Exempel pa atgarder:
a) Samtal som grund

Trygghetsteamet anvander ofta enskilda samtal och kontinuerliga uppféljningssamtal med den
utsatte eleven och den elev/de elever som krankt/trakasserat under en tidsbegrénsad period som
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en grundlaggande atgard. |1 samband med samtalen avsluts ocksa avtal om vad eleven forvantas
gora tills ndsta samtal med eleven.

b) En individuell atgardsplan

Vid behov kan en individuell atgardsplan uppréttas for den utsatte eleven och/eller for den elev
som krénker/trakasserar.

¢) Disciplinara atgarder

Vid behov kan Vendelsomalmsskolans atgardstrappa - som bygger pa rektorns mojligheter att
vidta disciplinara atgarder enligt Skollagen (2010:800) - anvandas.

OBS! Det finns ingen universell metod som fungerar vid varie tillfalle utan atgarderna utformas
utifran det aktuella behovet.

d) Ovriga atgarder

| varje enskilt fall goérs en beddmning om en anmalan till socialtjansten eller polis ska goras.
Skolledningen upprattar anmalan.

Vid krankningar pa Internet dar bade offer och forévare ar kanda agerar skolan som vid andra
fall av krankningar genom samtal med inblandade och foraldrakontakter. Om krénkningarna ar
anonyma samtalar skolan med den drabbade och stodjer denne. Nar det sker krankningar sa
kontaktar skolan ocksa den hemsida dar krankningarna skett, uppmarksammar sidan pa detta och
uppmanar ansvariga pa sidan att ta bort materialet.

Rutiner for uppféljning

Rutinerna for uppféljning och utvérdering av atgardsplanen kan variera fran fall till fall.

1. Uppfoljningssamtal genomford av trygghetsteam

Pa Vendelsomalmsskolan f6ljs varje enskilt arende upp av ett varierat antal s.k.
uppfdljningssamtal med bade den utsatte eleven och den elev/de elever som har krankt for att ta
reda pa att det ingangna avtalet fungerar och att krankningarna har upphort.

Nar 2-6 veckor gatt utan nya krankningar avslutas drendet i samrad med den utsatte eleven och
dennes foraldrar.

Ansvarig: Trygghetsteamet
2. Uppfoljningssamtal med foraldrar till den utsatte eleven
Utifran verenskommelsen med den utsatte elevens foraldrar foljs arendet upp med foraldrarna

en till nagra ganger under arendets gang for att sakerstalla att den information om situationen
som eleven lamnat i skolan stammer vél 6verens med den som hon/han atergivit hemma.
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Ansvarig: Mentor och trygghetsteamet/skolledning vid behov
3. Uppfoljningssamtal med den utpekade elevens foraldrar

Utifran 6verenskommelsen med den utpekade elevens foraldrar foljs arendet upp med
foraldrarna en till nagra ganger under drendets gang for att sakerstélla att den information om
situationen som eleven lamnat i skolan stimmer vél 6verens med den som hon/han atergivit
hemma.

Ansvarig: Mentor och trygghetsteamet/Skolledning vid behov

4. Avslutande samtal med den utsatte elevens foraldrar

Nar krankningarna/trakasserierna har enligt den utsatte eleven upphort och inte aterkommit ska
ett samtal med den utsatte elevens vardnadshavare ocksa genomforas. Vardnadshavarna tillfragas
om de anser att det aktuella &rendet nu kan avslutas.

Ansvarig: Mentor och trygghetsteamet.
5. Arendet avslutas

Nar krankningarna/trakasserierna stoppats avslutas arendet i samrad med den utsatte eleven,
dennes foraldrar, elevens mentor och skolledning. (Se &ven punkt 4).

Rutiner for dokumentation av krankningsarenden

1. DF respons - anmalningar och utredningar om krankande behandling enligt skollagen
(2010:800

All personal pa utbildningsforvaltningen ska géra en anmalan om krankande behandling nar sa
kravs. Inloggning sker via Haninge kommuns intranét, vilket innebér att personalen inte behover
ange nagra inloggningsuppgifter for att komma in i systemet. Detta gor att systemet ar
lattillgangligt att hantera for all personal. Anmalan skickas till rektor/forskolechef och till
huvudmannen. Den som har gjort en anmélan blir automatiskt utsedd till utredare av drendet men
rektor/forskolechef kan tilldela en annan person rollen som utredare.

For varje enhet finns en administrator som tilldelar roller till anvéndarna.

Genom att samla alla anmalningar och utredningar i ett verksamhetssystem mojliggors en
systematisk dverblick och vi kan pa ett enkelt satt fa fram statistik och rapporter.

Ansvarig: Rektor/bitradande rektor och trygghetsteam.

2. Blankett Incidentrapport och Rapport om personskada — elev

Hot, vald, kroppsliga och materiella skador etc. ska rapporteras i kommunens system Kia.
Personalen som bevittnat alt. tagit tag i saken ska snarast informera skolledningen om det

intraffade och rapportera detta senast samma vecka som incidenten intraffade.

Ansvarig: Intendent, 6vrig skolledning och aktuell personal.
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Ansvarsforhallande: Rektorn har det évergripande ansvaret for att skolans personal kanner till
och foljer skolans rutiner for akuta situationer.

Rektorn/bitradande rektor ansvarar for att uppdra at nagon personal att utreda, atgarda och folja
upp akuta arenden.

All personal ansvarar for att halla sig informerad om vilka rutiner for akuta situationer som finns
pa skolan samt att folja upp dem. De ansvarar ocksa att snarast méjligt informera skolledningen
om det intraffade.
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Rutiner for att utreda och atgéarda nar elev krénks av personal:

Sa fort det finns misstanke om att elev kranks av personal ska detta skyndsamt utredas. )
Utredningen ska alltid ske med h&nsyn och respekt for den utsatte och andra inblandade. Aven i
detta fall anvands systemet DF respons.

1. Anmalan om krankning

Nar en elev kanner sig diskriminerad eller krankt av ndgon vuxen ska eleven eller dennes
foralder vanda sig till elevens mentor, skolledning, skolskoterska, elevhalsoteam, trygghetsteam
eller annan personal.

2. Information om anmalan till rektor
Rektor informeras och ser till att arendet utreds samt dokumenteras.

3. Utredning

Rektorn uppdrar at bitradande rektor eller en annan lamplig personal att utreda och dokumentera
arendet.

a) Utredande samtal med krankt elev.

b) Utredande samtal med den som anmalt (om det &r en annan &n eleven ifraga).

c) Utredande samtal med elever/personal som har kunskap om &rendet.

4. Rektor samtalar med anmald personal
Den som blivit anmald/tilltalad informeras av rektor, om sa 6nskas tillsammans med facklig
representant.

5. Atgarder/Disciplinara atgarder

Rektor vidtar atgarder i enlighet med det som utredningen visar. Det kan handla om
tillrattavisande eller radgivande samtal med den anmaélde eller samtal mellan parterna. Da ska
aven nagon ur skolledningen samt féréldrar finnas med.

Vid allvarlig krankning framfors en skriftlig erinran. Aven andra disciplinara &tgarder enligt
LAS kan komma att vidtas om krankningarna inte upphor.

Den anstallde ska erbjudas stod fran foretagshalsovarden.
Om utredningen visar att brottsmisstanke finns gors polisanmalan av rektor. | samband med att
polisanmalan gors tas ocksa kontakt med socialtjansten sa att de, vid behov, kan erbjuda stod till

elev med familj.

Vid allvarlig krdnkning kontaktas alltid linjechef och personalavdelning. Om arendet behandlas
pa skolan gors en uppfoljning av arendet inom 3 veckor.

Ansvarig: Rektor
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Bilaga 1
Begrepp (Do)
Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre 4n andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillharighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning, eller alder.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nér en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sd manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar vara
neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa grund
av religiosa skal eller pa grund av en allergi behGver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som krénker en elevs vérdighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvénder sig av forldjligande eller nedvérderande generaliseringar av
till exempel “kvinnliga”, “homosexuella” eller ”bosniska” egenskaper. Det gemensamma for trakasserier
ar att de gor att en elev eller student kdnner sig férolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.
Krankande behandling

Kréankande behandling definieras i skollagen som ett upptrddande som kranker en elevs vardighet, men
som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling &r att det handlar om ett upptrddande som kréanker
en elevs vardighet. Nagra exempel &r behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och krankande
bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller krankande
behandling.

Exempel pa handelser som kan vara det som i lagen benamns krankande behandling.

e Carl blir ofta kontaktad via msn av elever pa skolan. Dér kallar de honom “’pucko” och "tjockis”.
De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa Lunarstorm. Bilderna har tagits i duschen efter
gymnastiken.

e Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsagelse. Ett grél som
uppstar emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

e Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han &r hellre ensam an att
behdva hora de andra séga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver &r ensam for
att han tycker om det. ”Han 4r en ensamvarg”, sidger klassléraren. Oliver orkar inte forklara hur
det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om beréringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt anspelande.
Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det &r personen som &r utsatt som avgor vad som ar krankande.
Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att eleven
eller vardnadshavaren har anmélt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller
krankande behandling. Det géller &ven nér en elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som
ror diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling. 36
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Bilaga 2
Diskrimineringsgrunder (DO)

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier
e Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvégledaren avrader
henne med argumentet ”Det &r for hért arbete for en tjej”. [diskriminering]

e Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som valt
att ga med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

e Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och
hanglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sétt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvénda sig av begreppen konsidentitet eller kénsuttryck
eftersom lagens begrepp kdnsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas &r
en awikelse fran ”det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvéxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan vara
saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e Jorge blir forlgjligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med
mascara och l&appglans. [trakasserier]

e  Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att
tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims kdénsidentitet och istéllet for att fa
prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och forsvara vad intergender betyder och
innebdr. [diskriminering]

e Alex, som Klér sig i kjol och klanning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar. [trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhdrighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudféarg
eller annat liknande forhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som &r fodd i Sverige kan vara rom, same,
svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhorigheter.
Exempel pa vad som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En skola med manga elever med annan etnisk tillhorighet an svensk ger fortur at etniskt
svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp.
[diskriminering]

e Thomas, som &r svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfarg. Manga vill ta och kénna pa honom. Klassforestandaren avfardar honom med att “Ja,
men du vet ju att du &r annorlunda. Det &r klart att de andra ar nyfikna pa dig. De menar ju
inget illa”. [trakasserier]

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon &r aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa proven.
Lararen vill inte ge Maria MVG, da svenska inte ar hennes modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning
Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en
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religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra
etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och vérderingar som inte har samband med religion
faller utanfor.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier
e Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De
sager det pa skamt, men han tycker inte att det &r roligt. [trakasserier]

e Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SFI-undervisningen med motiveringen “Huvudduk
ar ett tecken pé kvinnofortryck™. Det innebir att Leila utestdngs frin sin utbildning.
[diskriminering]

e Rebecka &r judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsattning
Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.
DO anvander sig av Handisams beteckning funktionsnedsattning — och inte funktionshinder eftersom
hindren finns i samhallet och inte hos personen.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier
e Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och
en forutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]
e Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nér andra elever i skolan ropar ”Din
pappa ér javla CP.” [trakasserier]
e Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han
lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem
Patrik med orden ”ADHD-barn borde inte fa ga pé hogstadiet!” [diskriminering och
trakasserier]

Sexuell 1aggning
Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell
laggning
e Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de
henne “ackliga lebb”. [trakasserier]

e Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart
att fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

e James vill inte vanda sig till sin l&rare eftersom ldraren ser att de andra fryser ut honom, men
inte gor nagot. [trakasserier]

e Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som é&r ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder
Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
&ldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
galler alltsd aven i skolan. Det &r dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om
sérbehandlingen &r en tillampning av skollagen.
Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:

e Malte &r ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta. [trakasserier]

e Agnes pappa ar mycket aldre &n de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar de
andra klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon bli ledsen, men det
fortsatter i alla fall. [trakasserier]
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Bilaga 3

Handlingsplan vid krankningar pa sociala medier

Vendelsdmalmsskolan ska behandla krankande behandling, trakasserier och mobbing pa
sociala medier enligt skolans rutiner att utreda, atgarda, utvardera och dokumentera.

For att sakerstélla underlag for utredning ska foljande goras:

e Taen skarmdump av krankningen om meddelandet eller bilden fortfarande finns kvar.

Anmal krankande inlagg pa sociala medier genom nedanstaende lankar.

Facebook:
http://www.facebook.com/help/contact/274459462613911

Youtube:
https://support.google.com/youtube/answer/142443?hlrm=en

Instagram:
http://www.facebook.com/help/instagram/519598734752872?locale=sv SE

http://www.facebook.com/help/instagram/4895076710745667locale=sv SE

Kik:
https://kikinteractive.zendesk.com/entries/23518788-1-m-being-harassed-on-Kik-What-can-
I-do

Vid grov brottslig handling s& gors polisanmalan av skolledningen.
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