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Inledning

Skolan har skyldighet att aktivt arbeta mot trakasserier och diskriminering enligt
Diskrimineringslagen (2008:567; rev. 2017) samt mot kriankande behandling enligt Skollagen
(2010:800, kap. 6). Skolan har ocksa skyldighet att utarbeta en plan for detta arbete.

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en dversikt 6ver de atgéirder som behovs for att
forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av
dessa atgirder som avses att paborjas eller genomféras under det kommande aret. En redogérelse for hur de
planerade atgirderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan (Skollagen 2010:800, kap. 6).

Vendelsomalmsskolan har valt att samordna dokumentationen och arbetet med frimjande och
forebyggande atgirder gillande savil krinkande behandling som trakasserier och diskriminering
i denna Plan mot diskriminering och krinkande behandling.

Grunduppgifter
Verksamhetsformer som omfattas av planen: grundskola, grundsirskola och skolbarnomsorg.
Ansvariga for planen: Rektor Ulrika Pettersson/bitrddande rektor Anneli Molander

Var vision:
¢ Vendelsomalmsskolans all verksamhet planeras, genomfors och utvdrderas utifran
skolans virdegrund som bygger pa fyra ledord: trygghet, gliddje, samarbete och kunskap.
e Alla elever, all personal och alla fordldrar beméter varandra och bemoéts utifran denna
virdegrund.
e Genom att leva efter denna vidrdegrund kan all form av kriankande behandling och
diskriminering stoppas.

Planens giltighetstid: Planen giller fran 2019-09-01 till 2020-08-31.

Elevernas delaktighet: Eleverna i grundskolan har under varterminen 2019 besvarat
Vendelsomalmsskolans egen trygghetsenkit, som innehaller fragor om trygghet/otrygghet,
kriankande behandling och diskriminering. Eleverna kunde ocksa ge sina synpunkter pa vad
skolan kunde gora for att utdka elevernas trygghet i samma enkiit.

Eleverna i grundskolan inkl. fritidshemmet har fatt diskutera resultatet av trygghetsenkiten i
slutet av varterminen under ledning av klassldrare/mentor/fritidspersonal. De har dven kunnat
utvirdera planen antingen klassvis (ak 3-6) eller individuellt (ak 7-9).

Vardnadshavarnas delaktighet: Vardnadshavarna for elever i ak 2, 4 och 8 har i mars 2019
svarat pa Haninges skolenkit som innehaller fragor kring elevernas trygghet. De har ocksa fatt
lamna synpunkter kring skolans arbete mot diskriminering och krinkande behandling, nér de har
deltagit 1 utvarderingen av skolans plan i maj/juni 2019.

Personalens delaktighet: All skolans personal har i maj/juni getts mojlighet att enskilt utviardera
skolans plan inklusive sin egen del i tillimpningen av planen samt ldmna forslag pa nya atgérder.



Forankring av planen: Plan mot diskriminering och krinkande behandling la 19/20 ska
diskuteras under hostterminen i skollednings- och ledningsgruppen innan den ldggs pa skolans
hemsida. Senast under vecka 41 ska ldrarna, fritidspersonal och 6vrig personal ha fatt tillgang till
den via SchoolSoft och Google Drive. Skolledningen ska dven presentera den vid apt under
hosten 2019 och fortsitta sedan lyfta fram den kontinuerligt 1 samtal med
Vendelsomalmsskolans all personal.

Trygghetsteamet ska under hostterminen 2019 ga runt i alla klasser och informera eleverna om
planen, framst om vad eleverna ska gora om de kinner sig kriankta samt om vad skolan kommer
att géra om anmaélan om kridnkningen kommer in.

All personal ska 1 sitt eget arbetslag och under ledning av utvecklingsledare diskutera hur denna
plan ska forankras i den aktuella elevgruppen och hur planens atgirder ska anvindas i den egna
verksamheten. Som hjilp till detta bearbetas en enklare, mer elevvinlig version av planen, av en
ansvarig larare.

Klassldrarna/mentorerna ska informera och diskutera planen med sina ansvarselever pa det sitt,
som &r lampligt for elever i den aktuella arskursen. Nir klasserna och fritidshemmet senare
arbetar med virdegrunden och genomfor olika atgirder som finns i planen ska personalen
kommunicera detta till savil elever som fordldrar sa att de kan se hur arbetet knyter an till
planen.

I samband med nagot av lidsarets skolrad ska skolledningen ge foridldrarna allmén information
om skolans Plan mot diskriminering och krdnkande behandling och sarskild information om hur
skolan agerar nir den far kinnedom om kriankningar. Fordldrarna ges tillfille att diskutera dessa
atgdrder i skolradet.



Utvardering av fjolarets plan

Genomforande av utvirdering: I borjan av juni 2019 genomférde personalen en utvirdering av
Plan mot diskriminering och krdnkande behandling la 18/19. Detta skedde via en webbenkét
som svarades individuellt. Aven hogstadieeleverna fick utvirdera planen genom en webbaserad
utvirdering medan elever i ak 3-6 utviarderade planen som en klass under ledning av ansvarig
larare. Foréldrarna fick i maj/juni mojlighet att delta i webbutviérdering av planen.

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan: Elever, personal och forildrar var direkt delaktiga
i utvirderingen. Sammanlagt valde 89 vardnadshavare, 40 personal, 7 klasser i ak 3-6 samt 186
hogstadieelever att delta i utvdarderingen. Resultatet fran den enkitundersokning, som eleverna
deltog i visade ocksa indirekt vilka mal som hade uppnatts och vilka atgirder som hade/inte hade
gett resultat. Sammanlagt 88 vardnadshavare till elever i ak 2, 4 och 8 i grundskolan var dven
indirekt delaktiga via sina svar om trygghet i Haninges skolenkét for 2019.

Kort sammanfattning av elevers, vardnadshavarnas och personalens utvirdering

Sarskolan: Personalen har fortlopande arbetat for att frimja likabehandling och for att férebygga
krinkningar enligt forra ldsarets plan.

Grundskolan: Bade hogstadieelevers och vardnadshavarnas utvérdering av  Plan mot
diskriminering och krinkande behandling visar att manga elever och vardnadshavare inte kidnner
till skolans plan och dess innehall. Bland de vardnadshavare och idldre elever, som kinner till
planen, finns dnda personer som inte vet hur skolan har arbetat utifran planen. Skolans personal
har ddaremot kunnat ge manga exempel pa hur de har savil arbetat med frimjande som
forebyggande atgirder med sina klasser. Nagra elever och vardnadshavare aterger samma
exempel pa skolans atgirder, som personalen gett. CPS som ett fraimjande forhallningssitt lyfts
upp av flera i personalgruppen. De kommenterar framfor allt det positiva med elevernas
delaktighet 1 gemensam problemlésning med personal.

Aven om flera elever, personal och vardnadshavare anser att skolans frimjande och
forebyggande arbete har fungerat bra, sa anser majoriteten av dem att flera av de aktuella
atgdrderna behover utvecklas. Medan yngre elever och deras ldrare menar att det har funnits
personal i omklddningsrummen och i matsalen, sa anser #ldre elever, personal och flera
vardnadshavare att denna atgidrd inte har fungerat bra. De yngre eleverna menar ocksa att
trivselledararbetet inte har fungerat bra och en vardnadshavare papekar att trivselledarna behover
savil mer stod som mer material for att kunna lyckas i sitt uppdrag.

Bade elever, personal och vardnadshavare uppger tillsynen pa rasterna som ett
utvecklingsomrade och onskar utokning av rastvirdar bade inomhus och utomhus i syfte att
skapa trygghet och forebygga krinkningar mellan elever. Medan nagra vardnadshavare fragar
efter bittre aterkoppling gillande kridnkningsdrenden, ©Onskar en del personal tydligare
konsekvenser for elever som krinker andra elever.

Majoriteten av de svarande 1 personalgruppen kénner till hur de olika typerna av
kriankningsdrendena ska anméilas och dokumenteras men inte alla.

Arets plan ska utvirderas senast: 2020-06-19.



Utviirderingssitt: Arets plan ska utvirderas pa tre plan:

1. Elevernas utvérdering i maj 2020: Mentorerna i ak 3-6 ska leda utvirderingen av planen i sin
egen klass. De ska tillsammans med klassen svara pa en enkel 6vergripande webbenkit. Eleverna
i ak 7-9 inbjuds att sjdlvstindigt delta i en webbaserad utvirdering pa lektionstid/mentorstid.

2. Foréldrarnas utvdrdering 1 maj/juni 2020: Fordldrarna inbjuds att gora en webbaserad
utvirdering av planen.

3. Personalens utvirdering 1 juni 2020: Personalen ska utvérdera planen i sina olika arbetslag via
en webbenkit. Utvirderingen ska genomforas utifran bade slutna och 6ppna fragor.

(OBS! Eftersom endast 40 personal av 6ver 100 deltog i den individuella utvirderingen vt 2019,
behodver skolan aterga till utvdrdering pa arbetslagsniva nista ar).

VENDELSOMALMSSKOLAN



Framjande insatser

Framjande arbete syftar till att forstirka respekten for allas lika virde, omfattar alla
diskrimineringsgrunderna, riktas mot alla och bedrivs utan forekommen anledning, samt dr en
naturlig del i det vardagliga arbetet (Skolverket).

Omraden som direkt och/eller indirekt berors av de nedanstaende insatserna: Krinkande
behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning och alder.

Dessa framjande insatser giller savil sdarskolan, grundskolan som fritidshemmet. De frimjande
insatser som sirskilt riktas mot grundsérskolan eller fritidshemmet aterges under egen rubrik.

Mal och uppfoljning: Malet for Vendelsomalmsskolan - grundsérskolan, fritidshemmet och
grundskolan - &r likabehandling av varje elev och nolltolerans mot all form av krinkande
behandling savil mellan elever, mellan elever och personal som mellan personal. Alla ska
bemotas utifran att de har lika virde och alla ska kénna sig trygga och bli sedda varje dag.

Uppfoljning sker dels kontinuerligt i klassen/pa fritidshemmet och i kommunikation med
elevernas vardnadshavare dels genom en kommungemensam sérskoleenkét (grundsirskola) eller
via elevernas deltagande i skolans egen trygghetsenkitsundersokning (fritidshem/grundskola).

A. Framjande likabehandlingsarbete i grundsérskolan

Insats: Det framjande arbetet i grundsirskolan syftar till att gora hela skolsituationen inkl.
undervisningen forutsdgbar for eleverna samtidigt som stor fokus ldggs pa insatser pa
individniva, eftersom eleverna kan ha svart att ta till sig gruppinriktade insatser.

1. Lugn och strukturerad skolmiljo (klassrumsmiljo, matsalsmiljo, etc.)
Lugn och strukturerad skolmiljo underlattar for eleven att orientera sig och fokusera pa det
visentliga. Detta kan astadkommas genom fasta platser i bade klassrum och matsal men dven att
ha mer tydligt styrda raster med olika aktiviteter.
e Fasta rutiner: Skolans vardag planeras utifran fasta aterkommande rutiner i syfte att
skapa forutsidgbarhet, trygghet och studiero. Elever kan utifran sin formaga vara delaktiga
1 denna planering. Ansvarig: Personal i grundsérskolan
e Forsta lunchtid med personalen i matsalen (triningssirskolan): Trianingsskoleelever édter
i matsalen innan andra elever kommer dit i syfte att skapa en lugn matsalssituation utan
onddiga storningsmoment. Personal éter tillsammans med sina elever for att stotta det
sociala samspelet mellan eleverna och for att skapa trygghet i situationen.
Ansvarig: Personal i grundsirskolan
e Forutsdgbar och individuellt styrd undervisning: Larare ska i mojligaste man utga fran
den enskilde elevens styrkor, formagor och intressen i syfte att stirka elevernas
utvecklingsmojligheter. Ansvarig: Lirare i grundsirskolan

2. Ordnings-/trivselregler i grundsirskolan
Personalen i grundsarskolans ska tillsammans med sina elever komma 6verens om enkla regler
som giller i klassrummet, i matsalen, etc. Eleverna deltar i upprittande av regler utifran sin
formaga. Att reglerna foljs konsekvent ér en forutsittning for att eleverna kan ta till sig dem.
Ansvarig: Personal i grundsirskolan



3. Individanpassad trining av att tolka sociala koder och styra beteenden
Daglig individanpassad trining av hur man ldser av sociala koder och hur man ska bete sig i
olika situationer. Ansvarig: Personal i grundsérskolan

4. Ett nira samarbete mellan personal och elevernas vardnadshavare
Personalen i grundsérskolan ska ha ett nira samarbete med elevernas vardnadshavare i syfte att
skapa en trygg och bra ldarandesituation for eleven. Samarbetet dr viktigt eftersom eleverna kan
ha svart att sjdlv beritta om héndelser i skolan och hemmet, eller att uttrycka egna 6nskemal i
olika situationer. Ansvarig: Personal i grundsérskolan

B. Frimjande likabehandlingsarbete pa fritidshemmet

Insats: Det frimjande arbetet syftar till att ge barnen en trygg och meningsfull fritid pa
fritidshemmet.

1. Samling som anger strukturen och utgar fran viirdegrunden (Ak F-3)
Nir eleverna kommer till sin egen avdelning pa fritidshemmet deltar de i en pedagogledd
samling, dir dagens aktiviteter, utflykter, m.m. forbereds och diskuteras med barnen.
Ansvarig: Fritidspersonal pa aktuell avdelning

2. Kontinuerlig trining av socialt samspel
Pedagoger planerar och genomfor olika typer av samarbetsovningar, trygghetsovningar och
lekar, som ger barnen mojlighet till att trina socialt samspel med varandra och ldra sig vilka
regler som giller 1 olika sociala situationer. T.ex.
e Avdelningsovergripande leklotteri, dir elever i olika dldrar leker handledda lekar
tillsammans.
e Avdelningsovergripande fredagsfys, da elever i olika aldrar gor gemensamma
rorelseaktiviteter tillsammans.
Ansvarig: Fritidspersonal pa aktuell avdelning

3. Overgripande gemensamma rutiner for alla fritidsavdelningar
I syfte att skapa trygghet och forutsdgbarhet for alla elever ska alla fritidsavdelningar folja de
framtagna 6vergripande rutinerna. Ansvarig; All fritidspersonal

4. Trivselregler pa fritidshemmet
Pedagoger utformar tillsammans med eleverna gemensamma trivselregler for fritidshemmet/
avdelningen. Dessa trivselregler diskuteras sedan kontinuerligt med eleverna under det pagaende
lasaret. Trivselreglerna ska stimma 6verens med skolans ordningsregler.
Ansvarig: Fritidspersonal pa aktuell avdelning

5. Veckoplanering som utgar fran kommungemensamma planeringsmallar
Pedagoger gor en veckoplanering av utbildningen/undervisningen pa fritidshemmet och
kommunicera det till eleverna. Veckoplaneringen ger struktur for verksamheten och kinsla av
forutsdgbarhet, vilket forvintas skapa trygghet och didrigenom frimja likabehandling av alla
fritidselever Alla aktiviteter planeras, genomfors och utvirderas genom den
kommungemensamma planeringsmallen. Ansvarig: Fritidspersonal pa aktuell avdelning



C. Grundskolans framjande likabehandlingsarbete kring virdegrund

Insats: Det frimjande arbetet pa Vendelsomalmsskolan syftar till att forstiarka respekten for allas
lika vdrde och riktas dirmed mot alla som finns pa skolan. Vi vill frimja likabehandling genom
att i det vardagliga arbetet kontinuerligt arbeta med Vendelsomalmsskolans viardegrund och
genom detta arbete hitta och stirka de positiva forutsittningarna for att alla elever ska ha lika
rattigheter och forutsattningar.

Alla elever och all personal som finns pa Vendelsomalmsskolan ska kénna till symbolen
Fyrklover och ska kunna aterge skolans virdegrund som bygger pa fyra ledord: kunskap,
trygghet, gliddje och samarbete. Alla elever och all personal ska ocksa kunna diskutera och i
handling tillampa skolans virdegrund i olika situationer under hela skoldagen.

Utifran denna vérdegrund arbetar vi pa Vendelsomalmsskolan malinriktat, frimjande och aktivt
for likabehandling av alla och mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling i det
vardagliga arbetet.

Framjande likabehandlingsarbete kring skolans virdegrund bestar av:

1. Information
Information om Vendelsomalmsskolans viardegrund och denna Plan mot diskriminering och
krinkande behandling ska ges till elever, forédldrar och personal under hostterminen. Information
ska ges muntligt och/eller skriftligt. Fordjupad information om skolans véardegrund ska ges i
samband med mottagande av nya elever och deras fordldrar samt vid introduktion av nyanstillda.

Information ska dven ges till elever, forildrar och personal om mangfalden av elever pa skolan
och om skolans olika verksamhetsformer; grundskola F-9, lirstudio for elever i svarigheter och
grundsdrskola. Det ska sérskilt betonas att dessa verksamhetsformer &r en helt integrerad del av
skolan och betraktas som berikande for skolan. Alla elever oavsett kon, konsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning och sexuell ldggning &r en
del av Vendelsomalmsskolans identitet och ska visas respekt.

Specifik information om det ovanstaende ska ges i samband med klassrad, elevrad,
trivselledarmote och forildrarad under hostterminen 2019.

Trygghetsteamet gar runt i samtliga klasser och berittar for eleverna om hur de ska ga tillviga
om de kiénner sig diskriminerande eller krinkta pa nagot sitt. De berittar ocksa om sin egen roll i
detta arbete.

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling la 2019/2020 ska finnas lattillgidnglig,
tillsammans med andra dokument om skolan pa skolans hemsida.
Ansvarig: Skolledning.

2. Undervisning inkl. reflekterande samtal/diskussioner

Vi pa Vendelsomalmsskolan anser att den information som nar elever kontinuerligt i den dagliga
verksamheten har stor betydelse och paverkan. Diskussioner och arbete kring viardegrund och
demokrati ska dirmed fortlopande integreras i den dagliga verksamheten och undervisningen pa
skolan. Denna diskussion bor hallas levande och aktuell. Som hjélp i detta arbete finns t.ex.
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e Ldroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (rev. 2018): Undervisning
ska kopplas till Lgr11:s mal om alla méanniskors lika virde och skolans demokratiska
vérderingar samt utga fran tillimpliga kunskapskrav for de olika arskurserna.

Ansvarig: Undervisande ldrare.
e Virdegrundshjulet i ak F-6: Lirarna i ak F-6 arbetar med skolans virdegrund och med
olika begrepp/innehall i denna aktuella plan, Alla klasser arbetar med samma teman varje

manad. Ansvarig: Alla ldrare i ak F-6

e [ntagande av normkritiskt och demokratiskt perspektiv i samtal i allmidnhet samt i samtal
kring “allas lika virde” och allas ritt till egen identitet” i synnerhet.

Ansvarig: All personal pa skolan.

® Begreppsdiskussioner: Lirarna har fordjupade diskussioner kring de olika
diskrimineringsgrunderna samt begreppen krinkande behandling, trakasserier och
mobbing med varandra och direfter med sina elever. Ansvarig: Skolledning och lédrarna.

3. Skolgemensamma aktiviteter med aldersblandade/aldershomogena grupper
e Trivselledare i ak F-3 ansvarar for organiserade rastaktiviteter.
Ansvarig: Samordnare for trivselledare.
e  Fyrkloverdag med aktiviteter som utgar fran skolans viardegrund (ak 1-6).
Ansvarig: Lirare i ak 1-6.

e Friluftsdagar/Idrottsdagar vid olika tillfdllen under ldsaret. Ansvarig: Idrottslirare

4. Stadiegemensamma ordningsregler och klassens trivselregler

Vendelsomalmsskolan har regler som dels omfattar varje stadium/enhet och dels omfattar varje
klass utifran dess specifika behov. Dessa regler finns for att tydliggora planen och verka for
trygghet och trivsel. Trivsel- och ordningsreglerna revideras tillsammans med elever och
personal minst en gang per ldsar. Ansvarig: Rektor och ldrare.

Datum niir det ska vara klart: Vendelsomalmsskolans frimjande arbete sker kontinuerligt.

D. Friamjande arbete kring trygghet och studiero i grundskolan

Mal och uppfoljning: Eleverna pa Vendelsomalmsskolan ska kiinna att de har vuxna som de
kan lita pa och som de kan vinda sig till niar de behver hjélp/stdd, t.ex. om de har blivit kriankta.

Eleverna ska kinna sig trygga under hela sin skoldag pa skolan.
Insats: Vendelsomalmsskolans atgérder for att fraimja alla elevers lika réttigheter till trygghet

och studiero utgar fran tillgéanglighets- och samarbetsprincipen och av vikten att skapa tydliga
rutiner och ramar for klassens/skolans arbete.
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1. Stadiegemensamma rutiner for elevernas skoldag
Vendelsomalmsskolan har stadiegemensamma rutiner for elevernas skoldag i syfte att skapa
forutsidgbarhet for alla elever och dirmed forebygga otrygghet samt bristande studiero.
Ansvarig: Alla ldrare/Skolledning,

2. Tydliggorande av trygghetsteamets rutiner
Trygghetsteamet besoker varje klass for att tydliggora for eleverna hur skolans rutiner ser ut om
nagon blir diskriminerad, kréinkt eller trakasserad. Eleverna ska veta vad/hur de ska gora om de
eller nagon som de kinner blir utsatt pa nagot sétt samt vilka vuxna som ingar i trygghetsteamet.

Skolledningen/Trygghetsteamet informerar och tydliggor rutinerna for personalen.
Ansvarig: Skolledning och trygghetsteamet.

3. Tillginglig skolledning
Bade pa F-3- och pa 7-9 -enheten har skolledningen sina arbetsrum mitt i verksamheten for att
underlitta elevernas kontakt med skolledning. Denna tillgdnglighet och synlighet framjar
trygghet i lokalerna/korridoren kring dessa expeditioner. Ansvarig: Skolledning.

4. Tillganglig skolkurator, studie- och yrkesvigledare och skolskoterska
Savil skolkurator, studie- och yrkesvigledare som skolskoterska har bestimda mottagningstider.
(Se tiderna pa hemsidan). Ansvarig: Skolkurator, studie- och yrkesvigledare och skolskoterska.

5. Elevcafé med cafévird for ak 7-9
Elevcafé for ak 7-9 bemannas av en cafévird och dr i mojligaste man oppen under elevernas
raster. Dar kan eleverna umgas och fika for billig penning under vuxen nérvaro. Cafévérden dr
relationskapande och bidrar till elevernas trygghet pa hogstadiet.
Ansvarig: Skolledningen och cafévérd.

6. Fadderverksamhet mellan elever i de ldgre arskurserna
Elever i ak 2 utses till faddrar for eleverna i forskoleklassen. Lararna planerar nagra
gemensamma aktiviteter for eleverna under 1a 19/20 sa att eleverna lar kénna varandra och har
roligt tillsammans. Liknande fadderverksamhet kan ocksa ordnas mellan andra klasser.
Ansvarig: Pedagoger i ak F-3

Datum nir det ska vara klart: Pagaende arbete.
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Kartliggning

Kartliggningsmetoder: Skolans webbaserade enkitundersokning for grundskoleelever och
Haninge kommuns webbaserade enkétundersokning for vardnadshavare Personal har rapporterat
kriankningar géllande elever via DF-respons och krinkningar gillande personal via KIA.

Omraden som berors i Kkartliggningen: Krinkande behandling, kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell laggning och alder.

Delaktiga i kartliggningen: Vendelsomalmsskolans elever deltog i en enkédtundersokning om
trygghet/otrygghet, krinkande behandling och diskriminering i mars 2019. Sammanlagt deltog
429 grundskoleelever i undersokningen. Pa F-6 —enheten deltog 229 elever (114 flickor/107
pojkar/8 annat alt. vill ej svara) i undersokningen medan 200 elever (90 flickor/99 pojkar/11
annat alt. vill ej svara) deltog i undersokningen pa 7-9 —enheten.

Personalen har fortlopande under ldsaret kunnat rapportera in krinkningar i DF-respons.
Sammanlagt 88 vardnadshavare till elever i ak 2 (28), 4 (31) och 8 (26) svarade pa
grundskolenkiten. OBS! Den sammanlagda summan av svar skiljer sig fran summan av
svaranden per arskurs, eftersom nagra svaranden har barn i olika arskurser.

Resultat och analys
Resultat fran grundskoleenkiit 2019

Majoriteten av vardnadshavare (ca 90 %) uppger att deras barn kinner sig helt eller delvis trygga
i skolan. Enligt ca 24% av vardnadshavarna finns det elever, som deras barn &r helt eller delvis
ridda for. Fyra vardnadshavare svarar att deras barn 4r i nagon man radda for nagon personal pa
skolan. Ca 73 % av de svarande anser att de vuxna pa skolan reagerar om de far reda pa om en
elev blir krinkt.

Resultat gillande fritidshem ak 1-3 samt grundskolan ak 1-9

Fragor om trygghet: Majoriteten av elever pa fritidshem och grundskolans alla arskurser kidnner
sig trygga pa olika omraden inom- och utomhus. Dock finns det flera elever i varje arskurs och
pa fritidshem som uppger att det kénner sig delvis eller helt otrygga pa dessa platser.
Omkliadningsrummet och korridoren i hogstadiebyggnaden uppges av eleverna vara de mest
otrygga platserna pa skolan.

En 6vervigande majoritet av eleverna kédnner sig trygga med sin mentor och med sina
klasskamrater. De flesta elever kidnner sig ocksa trygga med andra elever, andra elever och annan
personal, dven om trygghetskinslan minskar avsevért nir elever inte kdnner andra elever eller
annan personal.

Frigor om krinkande behandling, trakasserier och mobbing: Aven om majoriteten av skolans
elever (ca 70 %) inte har blivit kriankta av andra elever pa skolan, sa uppger en stor andel elever i
varje arskurs att de har ként sig krinkta av en annan elev i olika omfattning under ldsaret
2018/2019. Det vanligaste sittet de har blivit krankta pa har varit genom att de har blivit retade
eller att de har fatt ta emot elaka ord/kommentarer. Aven fysiska krinkningarna i form av
sparkar, slag, etc., har intriffat, Flera elever uppger ocksa att de har kint sig kriankta utifran
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nagon av diskrimineringsgrunderna. Ca 11 % av eleverna uppger att de har sjélv krinkt andra
elever under ldsaret 2018/2019, Personalens dokumentation av olika kriankningsirenden i DF-
respons bekriftar till stor den bild som eleverna ger i sina enkétsvar.

Over 80 % av eleverna uppger att de vet vad de ska gora om de kinner sig kriinkta, trakasserade
eller diskriminerade. Endast lagstadieelever gar i forsta hand till ndgon vuxen om de kdnner sig
krinkta. Annars gar majoriteten av de andra eleverna framst till sin kamrat. Flera elever i olika
arskurser viljer ocksa att inte gora nagot alls.

Analys av resultat

Kartldggningen visar att en dvervigande andel elever 1 grundskolan inkl. fritidshemmet kénner
sig trygga pa Vendelsomalmsskolan. Underlag fran grundsérskolan fattas.

Resultaten fran elevernas och vardnadshavarnas utvirdering i maj/juni 2019 och resultaten fran
elevernas trygghetsenkit i mars 2019 6verensstammer till stor del med varandra. Alla elever
kédnner sig dnnu inte helt trygga pa alla platser och med alla elever pa skolan. Manga elever i ak
1-9 kénner sig helt eller delvis otrygga i omklddningsrummet och pa korridoren pa hogstadiet.
Flera elever i dk 4-6 kiinner sig ocks otrygga i korridoren i G-huset. Aven Maulan/Matsalen har
utpekats som en otrygg plats for flera elever.

Eftersom hogstadiebyggnaden kommer att vara stingd inom de ndrmaste tva aren sa behover vi
inte vidta nagra forebyggande atgirder gillande korridoren pa hogstadiet. I de provisoriska
paviljongerna finns inte liknande korridorer att vistas i eller att ga igenom. Det behovs inte heller
nagra atgirder gillande Maulan eller den stora matsalen, eftersom #dven de blir avstdngda.
Didremot behover elevernas trygghet 1 de tillfdlliga, mindre lunchsalar i paviljongen vid
parkeringen sdkerstillas. Detta borde bidst kunna goras genom ett noga planerat lunchsschema
inklusive medfoljande personal. Tillsynen Over eleverna borde bli léttare 1 dessa mindre salar,
eftersom de inte inrymmer sa manga elever.

Mellanstadieelever flyttade till en helt ny skolbyggnad i borjan av hostterminen. Férutom nya,
frascha lokaler innebar denna flytt dven vissa forsamringar gidllande forutséttningar till trygghet.
I stéllet for att varje klass tidigare hade en egen ingang, har nu klasserna en gemensam sadan, dir
alla elever mots flera ganger om dagen. Byggnaden #r i tva vaningar och klassrummen
sammanlidnkas med en korridor. Eleverna har ofta fatt ha sina “inneraster” i dessa korridorer utan
organiserad tillsyn av personal. Detta beror framst pa att savil elevernas som ldrarnas scheman
har under ldsaret 2018/2019 innehallit relativt kort omstédllningstid (5-10min) mellan olika
lektioner. Eleverna har inte hunnit ga ut for att ha uteraster och ldrarna har inte haft mojlighet att
ha tillsyn Over eleverna da de har behovt forbereda sin nésta lektion. Infor ldsaret 2019/2020
behdver mellanstadieelevernas och deras ldrares scheman ses over sa att eleverna har mojlighet
att ga ut pa sina Korta raster alternativt att lararna har utrymme i sitt schema for att ha tillsyn 6ver
eleverna i korridorerna.

Utvirderingen visade att atgdrderna gillande tillgédnglig personal i nédrheten av
omklddningsrummet har fungerat ganska bra i ak F-3 men ¢j i ak 4-9. Tydligen anser eleverna
att idrottsldrare som finns 1 idrottshallen inte kan ridknas som tillgdnglig personal i néiirheten dven
om de ska kunna himtas vid behov. Ju idldre eleverna blir desto viktigare blir det ocksa att den
nédrvarande personalen dr av samma kon. Det finns inte s mycket manlig personal som kan vara
med i pojkarnas omklddningsrum. Det faktum att elever i olika arskurser ibland vid
Overgangarna vistas i omkldadningsrummet samtidigt bidrar med stor sannolikhet till kdnsla av
otrygghet hos flera elever.
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Omklddningsrummet har av eleverna i ak 3-9 utpekats som den mest otrygga platsen i skolan.
Det som dr anmérkningsvirt att dven lagstadieeleverna tycker detta trots att de har alltid med sig
medfdljande personal. Under ldsaret 18/19 har det tyvérr hint flera ganger att vissa dldre elever
slappt in obehoriga elever till omklddningsrummen och till idrottshallen, vilket med stor
sannolikhet har bidragit till att elevernas kinsla av trygghet dér har sjunkit i jamforelse med forra
lasaret. Redan under vt 2019 vidtog skolan atgdrder kring detta. Bl.a. har skolan bytt lasvred som
endast kan Oppnas fran visst hall och tydliggjort att det dr ldrarna, som ansvarar for insldpp av
eleverna till omklddningsrummen. Var forhoppning &r att dessa atgdrder kommer att pa sikt
utoka elevernas trygghet och minska deras kénsla av utsatthet. Fortsatt tydliggorande gillande
bade rutiner och den atgirdstrappa, som ska foljas om elever bryter mot skolans ordningsregler,
behovs dven infor lasaret 2019/2020.

Fortfarande finns det elever som ként sig krinkta av andra elever savil pa fritidshemmet och i
olika arskurser. Vanligaste sittet att bli krinkt pa har varit att eleverna har blivit retade genom
elaka ord och kommentarer. Denna typ av verbala kriankningar har dessvérre varit konstant hog
under de senaste aren. Kanske har vi lagt ned for lite tid och energi for att lyfta upp elevernas
sprakbruk mot varandra och dess konsekvenser i vara samtal med eleverna? Kanske har var
nolltolerans gentemot verbala krinkningar sviktat ordentligt pa senare ar? Vi behdver ta nya
kraftfulla, gemensamma tag for denna typ av kriakningar, eftersom genom att gora det sa kan vi
dven pa sikt minska antalet fysiska krinkningar eleverna emellan. Utifran dokumentationen i
DF-respons kan vi ndmligen se att det inte dr ovanligt att de verbala kridkningarna ocksa ofta
leder till fysiska kriakningar elever emellan.

Lararna har vid apt i slutet av varterminen 2019 diskuterat resultatet av trygghetsenkiten.
Generellt tror de att eleverna inte riktigt vet vad ordet krdnkning innebidr samt vad det innebdr att
bli kriankt utifran kon, religion, tro, funktionshinder, etc. Att eleverna dven ska forsta skillnaden
mellan att kinna sig krinkt och att bli krinkt enligt lagens mening kan vara svart. Det &r inte
alltid heller litt for de vuxna att se denna skillnad, vilket bedomningar kring kréankningar 1 DF-
respons visat. Vi behover ha fordjupade diskussioner kring ordens/begreppens betydelse bade i
elev- och i personalgruppen for att underlitta det forebyggande arbetet mot alla typer av
kriankningar under lasaret 2019/2020.

De olika utvdrderingarna visar ocksa behovet av att utveckla forebyggande atgirder gillande
elevernas utomhusraster. Tydligen har det funnits oklarheter 6ver var skolans grinser gar och
vilka rastomraden som tillhér skolan bade bland en del elever samt vardnadshavare. Bade
enstaka elever och vardnadshavare efterlyser rastvirdar pa fotbollsplanen, som ligger utanfor
skolans omrade. Det finns sdledes behov av att tydliggora skolans granser samt att se 6ver, och
eventuellt begrinsa, elevernas rastomrade. Detsamma giller antalet rastvirdar dven om det allra
viktigaste #r att sikerstilla att rastvdardarna faktiskt gar ut under sina bestimda tider. Vi har
dessvirre uppmarksammat att vid personalens franvaro, oavsett orsak, har det funnits tillfillen da
det har saknats ersittringspersonal pa skolgarden. Antagligen ir det dessa tillfillen som
uppmirksammats av savél elever, personal som vardnadshavare, nir de fragat efter fler
rastvérdar.

Aven om majoriteten av eleverna vet vad de ska gora om de har blivit krinkta s& finns det
fortfarande for manga elever som inte vet det. Vi behover sékerstilla att varje elev vet det genom
riktad information i bérjan av varje termin.
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Resultatet pa den aktuella kartliggningen pekar tydligt pa vissa forbattringsomraden pa skolan:

1. Malinriktat och kontinuerligt arbete kring elevernas sprakbruk i syfte att eliminera elaka
ord och kommentarer. Titt samarbete med vardnadshavarna krivs 1 detta arbete.

2. Tydliggorande av vad de olika begreppen — krinkande behandling, trakasserier, mobbing
och diskrimineringsgrunderna — bade i personal och i elevgruppen.

3. Forebyggande atgirder gillande raster, provisorisk matsal, korridoren i G-huset och i
omklddningsrummet.

4. Forankring av Plan mot diskriminering och krdnkande behandling 1 elev-, fordldra- och
personalgrupp och stindig kommunikation med och information till fordldrar om det
arbete som faktiskt pagar.

Vendelsomalmsskolan
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Forebyggande atgirder

Forebyggande arbete syftar till att avvdrja risker for diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling och omfattar endast omraden som i en kartliggning av verksamheten
identifierats som riskfaktorer (Skolverket).

Omraden som direkt eller indirekt berors av nedanstaende atgirder: Krinkande
behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning och alder.

Dessa forebyggande insatser giller antingen direkt eller indirekt savil grundsérskolan,
grundskolan som fritidshemmet. Vissa forebyggande insatser som har sirskild betydelse for
grundsirskolan eller fritidshemmet anges under egen rubrik.

A. Att motverka alla former av krinkningar/diskriminering under
elevernas raster

Mal: Att avvirja risker for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling gentemot
elever och mellan olika elever under deras raster.

Att eleverna ska kunna kinna sig trygga under sina raster.

Grundsirskolan:

1. Medfoljande personal pa rasten
Personal fran grundsirskolan dr alltid ndrvarande vid raster. Om eleverna viljer att ga ivig sa vet
de alltid var de kan hitta elevassistenterna. Ansvarig: Elevassistenter vid grundsérskolan.

Fritidshemmet:

1. Tillsynsansvarig fritidspersonal utomhus
Eleverna pa fritidshemmet har i stillet for raster olika aktiviteter utomhus. Det ska alltid finnas
personal som har tillsyn 6ver de elever som vistas utomhus. Denna tillsyn utformas pa olika sitt
utifran elevernas alder. Eleverna ska veta vem de ska vinda sig till nir de behover hjélp.
Ansvarig: Fritidspersonal

Grundskolan:

1. Rastvirdar/-vakter och fortydligande av grinserna for rastomrade
Pa Vendelsomalmsskolan finns ett s.k. rastvirds-/rastvaktssystem. Detta system har formats
utifran de aktuella enheternas behov. Pa F-6 -enheten har skolomradet delats i fyra omraden, som
var sin rastvérd ska ansvara for.

Vendelsomalmsskolans rastvirdar/-vakter bidrar genom sin nérvaro pa skolgarden och inomhus
till trygghet och trivsel. Personalen kan bade genom sin nérvaro och genom sitt direkta
ingripande vid situationer forebygga konflikter inkl. krankningar mellan elever.

Vendelsomalmsskolans skolgard dr stor och andra utevistelseomraden — sa som fotbollsplanen —
finns i anslutningen till skolgarden. I borjan av varje termin ska ldrarna tydliggora grinserna for
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skolans omrade for sina elever. Detta r viktigt, eftersom skolan endast har rastvirdar inom dessa
omraden. Vid behov kan elevernas rastomrade komma att begrénsas for vissa arskurser.
Ansvarig: Skolledning och personal.

Datum niir det ska vara klart: Rastvaktssystemet i hostterminens borjan och uppfoljning
kontinuerligt under lédsaret.

2. Skolans trivselledare i ak F-3
Skolans trivselledare forebygger krinkande behandling genom att aktivera elever pa vissa raster.
De far utbildning for kunna leda olika lekar pa rasterna. Ansvarig: Samordnare for Trivselledare.

B. Att motverka alla former av krinkningar/diskriminering i den
provisoriska matsalen och pa vigen till och fran matsalen

Mal och uppfoljning: Att avvirja risker for diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling gentemot elever och mellan olika elever 1 matsalen.

Att eleverna ska kunna kinna sig trygga nér de vistas 1 matsalen.
Tréaningsskolan:

1. Forsta lunchtid med personalen i matsalen
Trianingsskoleelever dter i matsalen, dar de himtar mat innan andra elever kommer, i syfte att
skapa en lugn matsalssituation utan onddiga storningsmoment. Personal i tridningsskolan dter
tillsammans med sina elever for att stotta det sociala samspelet mellan eleverna och for att skapa
trygghet i situationen. Ansvarig: Personal 1 grundsirskolan

Fritidshemmet:
1. Medféljande personal vid mellanmal pa fritidshem

All fritidspersonal som arbetar pa eftermiddagen foljer med fritidselever till matsalen och dter
pedagogiskt mellanmal med dem de dagar da eleverna inte #ter mellanmal pa sin egen avdelning.
Minst en gang i veckan éter fritidsbarnen mellanmal pa sin egen avdelning alt. ute i samband
med utflykt. Ansvarig: Fritidspersonal.

Grundskolan:
1. Lunchplatsschema i den provisoriska matsalen

Eleverna i ak F-3 har bestdmda bord i matsalen/Maulan. Ansvarig: Kokschef/Larare i ak F-3.

2. Medfoljande personal i ak F-3

Varje klass i ak F-3 har minst en vuxen som iter tillsammans med eleverna och ansvarar for att
matsalssituationen forblir lugn och trygg. Ansvarig: Larare/fritidspersonal/resursperson
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3. Aktiv personal som iter pedagogisk lunch

Personal som viljer att dta pedagogisk lunch 1 matsalen ska ingripa direkt om elever bryter mot
ordningsregler eller agerar pa ett krinkande sétt gentemot varandra.

Personalen som inte har sirskilt ansvar for en specifik grupp/klass men som éter pedagogisk
lunch fordelar sig sa att hogst tva personal sitter vid samma bord. De sitter tillsammans med
elever och skapar kontakt.

Personalens tillsynsansvar da de intar pedagogisk lunch har vidtagits for att forebygga otrygghet
i matsalen. Ansvarig: All personal

4. Varierad mat utifran individuella behov

Elever som av olika medicinska eller religiosa skél inte kan dta den mat som serveras i matsalen
erbjuds alltid alternativ mat som de kan 4ta. Ansvarig: Kokspersonal

Datum niir det ska vara klart: I hostterminens borjan. Justeringar gors kontinuerligt.

C. Att forebygga diskriminering och krinkande behandling i
omkladningsrummet vid idrott

Mal: Att varje elev oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsittning och alder
kéinner sig trygg och respekterad 1 och kring omklddningsrummet

Grundsirskolan/triningsskolan:

Ett av grundsérskolans riskomraden dr omklddningssituationerna fore och efter idrotten.
Beroende pa vilken del av sirskolan det ror sig om sa byter ena gruppen om och duschar i sina
lokaler pa traningsskolan men den andra gruppen i vanliga omklddningsrummet.

f&tgﬁrder:

1. Bemanning av omkliddningsrum

e Traningssdrklass: Beroende pa om det finns elever fran 6vriga skolan i idrottens
omklddningsrum sa byter /duschar traningsskolans elever om i sina lokaler pa
triningsskola. Kvinnlig personal i flickornas omklddningsrum och manlig i pojkarnas
omklddningsrum. Ansvarig: Personal i grundsirskolan.

®  Grundsdrskoleklass: Personal i flickornas omklddningsrum. Ansvarig: Personal i
grundsérskolan.

Samtal om sexualitet och vad som ir OK och inte OK

e Personalen i grundsérskolan har forebyggande samtal gillande sexualitet med eleverna i
syfte att eleverna ska forsta vad som dr OK och inte OK och att man maste kunna
acceptera ett nej.

e Eleverna i grundsirskolan dr p.g.a. sitt funktionshinder sérskilt utsatta 1
omklddningsrummet och behover vuxenstod for att hantera situationen, inte minst p.g.a.
att det kan finnas risk for sexuella krinkningar elever emellan eftersom de inte alltid
agerar medvetet. Ansvarig: Personal i grundsérskolan.
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Grundskolan inkl. fritidshemmet

1. Nirvarande personal i omkliddningsrummet (F-3) och i anslutning till
omklddningsrummet (ak 4-9)
Minst en personal ska ndrvara i omklddningsrum och/eller intilliggande omkldadningsrum nir en
klass i ak F-3 finns dér d.v.s. fore och efter idrottslektionen och tills idrottsldraren tar over.

Medf6ljande personal forebygger kriankningar och bidrar till trygghet hos yngre elever som kan
kénna sig utsatta savil niar de duschar som vid av- och paklddningssituationen.

Det ska alltid finnas en vuxen som eleverna i ak 4-9 kan vinda sig till vid behov i anslutningen
till omkladningsrummen

Ansvarig: Skolledning, personal vid resp. klass och idrottslérare.

D. Att motverka alla former av verbala krinkningar

Mal: Att varje elev oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsittning och alder blir
bemott pa ett respektfullt sétt i sin verbala kommunikation med andra elever.

Grundsirskolan/Tréaningsskolan

1. Individuellt arbete gillande verbala/icke verbala krankningar
I grundsirskolan sker det mesta av arbetet pa individniva och utifran vad eleverna forstar. Flera
elever saknar verbalt sprak medan andra elever kan uttrycka sig verbalt. Bada grupperna bemots
individuellt.

Mycket arbete laggs ned for att hitta fungerande verbala/icke verbala sétt att kommunicera med
eleverna. I de fall verbal kommunikation fungerar samtalar personal med eleverna om hur
eleverna ska vara mot varandra. I andra fall kan ignorering av olampligt beteende férebygga
detsamma. Allt dr individuellt. Ansvarig: All personal 1 grundsérskolan/trdningsskolan.

Grundskolan: Mindre undervisningsgrupper/Lérstudior

1. Hog personaltithet i mindre elevgrupp
Eftersom personalen arbetar néra eleverna hela tiden ar det i sig forebyggande. Den hogre
personaltitheten per elev underlittar forebyggande arbete mot verbala krinkningar.

2. Pagaende samtal kring ordningsregler och utifran filmer
Lirstudiorna har tydliga ordningsregler, vilka elever och personal regelbundet pratar om.
Personalen pratar ocksa mycket om nolltolerans och anvinder filmer pa UR-play som tar upp
mobbing, sprakbruk o.s.v. och diskuterar dessa med eleverna.
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Grundskolan inkl. fritidshemmet

Fritidshemmet (ak F-3)

1. Elever som orddetektiver i det vardagliga arbetet
Eleverna ska under det dagliga arbetet pa fritidshem och i sina kontakter med andra elever,
personal och vardnadshavare agera som orddetektiver och samla pa upplyftande ord/fraser som
andra har sagt till dem och som gjort dem glada, intresserade, motiverade, etc.

Eleverna far mojlighet att berétta om dessa ord/fraser som gjort dem lyckliga/glada vid
samling/vid annat motsvarande tillfille da alla elever dr samlade. Dessa ord skrivs da ner pa en
stor detektivark eller dylikt. De elever som anvint dessa upplyftande ord/fraser uppméarksammas
och lyfts fram infor andra elever.

Vi tror pa att genom att fokusera pa de saker som fungerar och genom att ge eleverna positiv
feedback nir de anvinder upplyftande ord/fraser gentemot varandra sa kan vi utdka anviandandet
av dessa ord och pa sikt minska anvidndandet av krinkande ord elever emellan.

Ansvarig: All personal pa fritidshem.

Grundskolan ak F-3

1. Kontinuerligt arbete med védrdegrundshjulet
Lérarna i ak F-3 arbetar med virdegrundshjulet varje manad i syfte att forstirka eleverna och ge
dem verktyg for att anvénda upplyftande ord i stillet for krinkande ord gentemot bade elever och
vuxna. Ansvarig: Lérare i ak F-3

Grundskolan ak 4-6
I syfte att forebygga verbala krinkningar mellan eleverna anvinder ldrarna foljande atgirder:

1. Arbeta konkret med orden
I samtal med elever bryts de ord, som anvinds ned, sa att elever forstar vad orden betyder.
Ansvarig: Lérare i ak 4-6.

2. Samtal om lagar/foreskrifter som beror krinkningar
For att betona vikten av hur ord anvinds informeras eleverna om de lagar, som finns inom
omradet, pa ett aldersadekvat sitt. Ansvarig: Larare i ak 4-6.

3. Rollspel/Forumspel/Fyrahornsévningar/Olika Case med skrivovningar
Alla de ovanstaende atgéirderna syftar till att betona “Fair play till alla” och att i samtal/spel far
konkret ta stdllning mot verbala krankningar. Ansvarig: Lérare i ak 4-6.

Grundskolan ak 7-9

Atgiirder under revidering.



21

Rutiner for akuta situationer

Policy: Nolltolerans mot krinkande behandling och trakasserier ska rada pa
Vendelsomalmsskolan. Detta giller savil elever som personal.

e All personal ska sdga till om nagon genom ord eller handling krinker eller trakasserar
nagon annan. Personalen ska séga ifran och hénvisa till att beteendet dr oacceptabelt
och forbjudet i lag.

e All personal ska reagera omedelbart genom att ingripa och avbryta pagaende krinkande
behandling.

e All personal ska anmila misstanke om krinkande behandling i DF-respons och genom
det till rektor/bitradande rektor/trygghetsteamet.

Vendelsomalmsskolan ska skyndsamt utreda vid misstanke om krinkande behandling och
trakasserier samt utan drdjsmal vidta lampliga atgiarder om det visar sig att trakasserier eller
krankningar férekommit.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling

Pa Vendelsomalmsskolan ska personalen hélla sig underrittad om och striva efter att ha klar bild
over varje elevs skolsituation. Detta ska goras med hjdlp av befintliga frimjande och
forebyggande atgirder, sasom...

1. Forum for elevhélsa (FFE)
En gang i manaden tréffas ldrare inom en arskurs (ak F-6 och fritidshem) samt arbetslag ak 7-9
och elevhilsoteamet i FFE for att samtala om elever i svarigheter och hur vi kan bast stotta dem.
Ansvarig: Bitradande rektor och elevhilsoteam.

2. Samtal med Kklasslérare i ak F-3 och/eller fritidspersonal
Elever i ak F-3 har en och samma klassldrare under stor del av dagen och kan nir som helst
beritta om ev. kriankningar och trakasserier. Eleverna ska uppmanas att géra detta.
Ansvarig: Klasslédrare/fritidspersonal.

3. Mentorssamtal i ak 4-9
Mentor lyfter aktivt upp trygghetsfragor med sina elever i samband med mentorssamtal.
Eleverna i sin tur kan ta upp fragor om kriankningar/trakasserier med sin mentor.
Ansvarig: Mentor i ak 4-9

4. Skolans trygghetsteam
Trygghetsteamet, som bestar av personal fran olika stadier, uppmanar savil elever, fordldrar som
personal att ta kontakt vid misstanke om krinkningar/trakasserier. Teamet utreder, atgirder och
foljer upp anmaélda krinkningsédrenden. Ansvarig: Samordnaren for trygghetsteamet.

5. Rastvirdar/rastvakter och personal som éter pedagogisk lunch i matsalen
Rastvirdar/-vakter haller uppsikt 6ver det som hinder pa rasten och medan kokspersonal/all
personal som idter pedagogisk lunch gor detsamma 1 matsalen. Personalen ska omedelbart gripa
in vid eventuella krinkningar och trakasserier. Eleverna som uppmérksammar kriankningar och
trakasserier kan rapportera detta till rastvirdar/-vakter och personal i matsalen men dven till all
annan personal pa plats. Ansvarig: Rastvirdar/-vakter och niarvarande personal.
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6. Uppmirksam personal
All personal ska uppmérksamma foridndrade beteendemonster hos enstaka elever och
elevgrupper, eftersom dessa kan vara tecken pa att en elev blir krdnkt alt. att elever kréinker.

Tecken pa att en elev blir krinkt kan t.ex. vara att en elev drar sig undan, ser ofta ledsen/olycklig
ut, har svart att koncentrera sig, saknar vinner, etc. Ansvarig: All personal.

Personal som elever och forildrar kan vinda sig till

Elever och fordldrar kan vid misstanke om kriankande behandling och/eller trakasserier vianda sig
till elevens mentor, skolledning, elevhilsoteam, trygghetsteam eller annan personal.

1. Skolledning

Rektor Ulrika Pettersson 08-606 88 47
Bitr. rektor Pernilla Schoultze Barrientos (ak 7-9) 08-606 88 25
Bitr. rektor Anneli Molander (ak F-6) 08-606 88 10
Bitr. rektor sidrskolan Anna Vardiero 08-606 79 32

2. Skolans trygghetsteam
Samordnare Asa Ambjorn (7-9)
Elevassistent Rosie Jones (4-6)
Socialpedagog Sunita Langstrom (7-9)
Idrottsldarare Anna Bruzell (7-9)
Larare Maria Hermin (F-3)
Specialldarare Marie Jarvi (4-6)
Idrottslirare/ldrare fritidshem Christopher Eff (F-3)

3. Skolans elevhilsoteam

Kurator Anna Vardiero 08-606 79 32 070-606 34 25
Skolskoterska Maud Barkelius 08-606 88 59
Studie- och yrkesvigledare Therese Laveryd 08-606 73 53

Socialpedagog Sunita Langstrom 08-606 8695



23

Rutiner for att utreda och atgiirda nir elev krinks av andra elever

Sa fort det finns misstanke om att det forekommer krankningar ska detta skyndsamt utredas.
Utredningen ska alltid ske med hénsyn till och respekt for den utsatte och andra inblandade. Alla
krankningar dokumenteras i DF respons. Den personal som uppmérksammar, eller far reda pa att
nagot skett har i uppdrag att starta en utredning, da far skolledningen vetskap om att nagot skett.
I de fall personalen anser att drendet dr utagerat beslutar skolledningen tillsammans med
personalen om det ska avslutas annars ldimnas det vidare till trygghetsteamet enligt nedan.

1. Anmiillan om krinkning/trakasserier

Vid misstanke om krinkningar eller trakasserier kontaktas skolledning, elevhilsoteam eller
trygghetsteam. Oavsett vem som forst blir kontaktad sa ska informationen om det intriffade ges
till trygghetsteamets samordnare Asa Ambjorn. Aven skolledning ska ges information om det
intriffade. Detta sker genom DF-respons.

2. Uppdrag att utreda

Asa Ambijorn ir samordnare for trygghetsteamet och uppdrar &t nigon limplig personal inom
trygghetsteamet att utreda situationen. Vid samordnares franvaro ges uppdraget av rektorn eller
bitrddande rektor.

3. Utredning
Trygghetsteamet utreder situationen genom samtal med den utsatte eleven och den elev/de elever
som befarats ha krinkt/trakasserat eleven. Information ska ocksa vid behov hiamtas fran

elevens/elevernas vardnadshavare och fran berdrd personal.

Den utredande personen/Trygghetsteamet gor bedomningen om vilka insatser som ska goras.

4. Atgﬁrdsplan

Om utredningen visar att en elev blivit krinkt/trakasserat ska trygghetsteamet i samrad med
skolledning och vid behov i samrad med elevhilsoteamet planera atgérder for att stoppa
krinkningarna/ trakasserierna och for att forebygga att de uppstar igen.

I atgdrdsplanen ska det tydligt skrivas vad som ska goras, hur och nir atgédrderna ska
genomforas, vem/vilka som ska genomfora dem samt hur atgdrderna ska utvirderas.

Atgiirderna formas utifrén varje enskild elevs behov och dirmed olika for alla elever. Exempel
pa atgirder:

e Samtal som grund: Trygghetsteamet anvidnder ofta enskilda samtal och kontinuerliga
uppfoljningssamtal med den utsatte eleven och den elev/de elever som krankt/trakasserat
under en tidsbegriansad period som en grundldggande atgird. I samband med samtalen
avsluts ocksa avtal om vad eleven forvintas gora tills nidsta samtal med eleven.

e [ndividuell atgdrdsplan: Vid behov kan en individuell atgiardsplan upprittas for den
utsatte eleven och/eller for den elev som kréanker/trakasserar.

e Disciplindira atgdrder: Vid behov kan Vendelsomalmsskolans atgérdstrappa - som
bygger pa rektorns mojligheter att vidta disciplinira atgirder enligt Skollagen (2010:800)
- anvédndas. OBS! Det finns ingen universell metod som fungerar vid varje tillfdlle utan
atgidrderna utformas utifran det aktuella behovet.
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o Ovriga dtgdrder: 1 varje enskilt fall gérs en beddmning om en anmiilan till socialtjinsten
eller polis ska goras. Skolledningen upprittar anmélan.

e Vid krinkningar pa Internet dédr bade offer och férovare dr kinda agerar skolan som vid
andra fall av krinkningar genom samtal med inblandade och foridldrakontakter. Om
kridnkningarna dr anonyma samtalar skolan med den drabbade och stddjer denne. Nér det
sker kriankningar sa kontaktar skolan ocksa den hemsida dér krinkningarna skett,
uppmirksammar sidan pa detta och uppmanar ansvariga pa sidan att ta bort materialet.

Rutiner for uppfoljning

Rutinerna f6r uppfoljning och utvirdering av atgiardsplanen kan variera fran fall till fall. Vissa
krinkningsdrenden, som kunnat utredas och atgiardas omedelbart, kan avslutas utan uppfoljning.

1. Uppfoljningssamtal genomford av trygghetsteam

Pa Vendelsomalmsskolan foljs varje enskilt drende upp av ett varierat antal s.k.
uppfoljningssamtal med bade den utsatte eleven och den elev/de elever som har krénkt for att ta
reda pa att det ingangna avtalet fungerar och att kriankningarna har upphort.

Nar 2-6 veckor gatt utan nya krinkningar avslutas drendet i samrad med den utsatte eleven.
Vardnadshavare informeras om avslut. Ansvarig: Trygghetsteamet.

2. Uppfoljningssamtal med vardnadshavare till den utsatte eleven vid behov

Utifran 6verenskommelsen med den utsatte elevens fordldrar kan drendet vid behov foljas upp
med vardnadshavarna en till nagra ganger under drendets gang for att sikerstilla att den
information om situationen som eleven ldmnat i skolan stimmer vil dverens med den som hen
atergivit hemma. Ansvarig: Mentor och trygghetsteamet/skolledning vid behov.

3. Uppfoljningssamtal med den utpekade elevens vardnadshavare vid behov

Utifran 6verenskommelsen med den utpekade elevens vardnadshavare kan drendet vid behov
foljas upp med fordldrarna en till nagra ganger under drendets gang for att sidkerstilla att den
information om situationen som eleven ldmnat i skolan stimmer vil overens med den som hen
atergivit hemma. Ansvarig: Mentor och trygghetsteamet/Skolledning vid behov.

4. Arendet avslutas
Nir kriankningarna/trakasserierna stoppats, avslutas drendet i samrad med den utsatte eleven,
elevens mentor och skolledning. De aktuella vardnadshavarna informeras om avslut.
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Rutiner for dokumentation av krinkningsidrenden

1. DF respons - anmilningar och utredningar om kriinkande behandling enligt skollagen
(2010:800)

All personal pa Utbildningsforvaltningen ska gora en anmélan om kriankande behandling, nér sa
krivs. Inloggning sker via Haninge kommuns intranit, vilket innebir att personalen inte behover
ange nagra inloggningsuppgifter for att komma in i systemet. Detta gor att systemet &r ldttillgangligt
att hantera for all personal. Anmaélan skickas till rektor/férskolechef och till huvudmannen. Den som
har gjort en anmélan blir automatiskt utsedd till utredare av drendet, men rektor/férskolechef kan
tilldela en annan person rollen som utredare.

For varje enhet finns en administrator som tilldelar roller till anvindarna. Genom att samla alla
anmélningar och utredningar i ett verksamhetssystem mgjliggors en systematisk 6verblick och vi kan
pa ett enkelt sitt fa fram statistik och rapporter.

Ansvarig: Rektor/bitrddande rektor och trygghetsteam.

2. KIA - Haninges incidentrapportsystem: Rapport om personskada — elev

Hot, vald, kroppsliga och materiella skador etc. ska rapporteras i kommunens system KIA.
Personalen som bevittnat alt. tagit tag i saken ska snarast informera skolledningen om det intriffade
och rapportera detta senast samma vecka som incidenten intrdffade. Ansvarig: All aktuell personal.

Ansvarsforhallande: Rektorn har det 6vergripande ansvaret for att skolans personal kinner till och
foljer skolans rutiner for akuta situationer. Rektorn/bitridande rektor ansvarar for att uppdra at nagon
personal att utreda, atgdrda och folja upp akuta drenden. All personal ansvarar for att hélla sig
informerad om vilka rutiner for akuta situationer som finns pa skolan samt att f6lja upp dem. De
ansvarar ocksa att snarast mojligt informera skolledningen om det intriffade.
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Rutiner for att utreda och atgiirda nir elev krinks av personal:

Sa fort det finns misstanke om att elev krinks av personal ska detta skyndsamt utredas.
Utredningen ska alltid ske med hiinsyn och respekt for den utsatte och andra inblandade. Aven i
detta fall anvénds systemet DF respons.

1. Anmélan om Krinkning

Nir en elev kédnner sig diskriminerad eller krinkt av ndgon vuxen ska eleven eller dennes
vardnadshavare vinda sig till elevens mentor, skolledning, skolskoterska, elevhilsoteam,
trygghetsteam eller annan personal.

2. Information om anmiilan till rektor
Rektor informeras och ser till att drendet utreds samt dokumenteras.

3. Utredning
Rektorn uppdrar at bitridande rektor eller en annan lamplig personal att utreda och dokumentera
drendet.

e Utredande samtal med krinkt elev.

e Utredande samtal med den som anmilt (om det &r en annan #n eleven ifraga).

e Utredande samtal med elever/personal som har kunskap om &drendet.

4. Rektor samtalar med anmiild personal
Den som blivit anméld/tilltalad informeras av rektor, om sa onskas tillsammans med facklig
representant.

5. AtgﬁrderlDisciplinéira atgirder

Rektor vidtar atgirder i enlighet med det som utredningen visar. Det kan handla om
tillrdttavisande eller radgivande samtal med den anmailde eller samtal mellan parterna. I det
sistndmnda fallet ska dven nagon ur skolledningen samt vardnadshavare finnas med.

Vid allvarlig krinkning framfors en skriftlig erinran. Aven andra disciplinira itgirder enligt
LAS kan komma att vidtas om krinkningarna inte upphor.

Den anstéllde ska erbjudas stod fran foretagshilsovarden.
Om utredningen visar att brottsmisstanke finns gors polisanmilan av rektor. I samband med att
polisanmélan gors tas ocksa kontakt med socialtjdnsten sa att de, vid behov, kan erbjuda stod till

elev med familj.

Vid allvarlig krinkning kontaktas alltid linjechef och personalavdelning. Om &rendet behandlas
pa skolan gors en uppfoljning av drendet inom tre veckor.

Ansvarig: Rektor
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Bilaga 1
Begrepp (DO)
Diskriminering

Diskriminering &r nér skolan pa osakliga grunder behandlar en elev s@mre 4n andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1aggning, eller alder.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nir en flicka nekas tilltridde till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en skola tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssétt som verkar vara
neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sitt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa grund
av religiosa skil eller pa grund av en allergi behdver annan mat.

Trakasserier och krinkande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptridande som kriinker en elevs vérdighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krinkande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvinder sig av forlojligande eller nedvirderande generaliseringar av
till exempel “’kvinnliga”, "homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det gemensamma for trakasserier
ar att de gor att en elev eller student kiinner sig foroldampad, hotad, krinkt eller illa behandlad.
Krinkande behandling

Krinkande behandling definieras i skollagen som ett upptridande som krinker en elevs virdighet, men
som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och kriankande behandling &r att det handlar om ett upptradande som krianker
en elevs virdighet. Nagra exempel #r behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och krinkande
bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett sétt som kan upplevas som trakasserier eller krinkande
behandling.

Exempel pa hiandelser som kan vara det som i lagen bendmns krinkande behandling.

e Carl blir ofta kontaktad via msn av elever pa skolan. Dir kallar de honom pucko” och “tjockis”.
De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa Lunarstorm. Bilderna har tagits i duschen efter
gymnastiken.

e Lisa dr stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots ldrarens tillsdgelse. Ett gril som
uppstar emellan dem slutar med att ldraren ger Lisa en o6rfil.

e Oliver har slutat fraiga om han far vara med och leka pa rasterna. Han dr hellre ensam 4n att
behova hora de andra siga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver dr ensam for
att han tycker om det. ”Han &r en ensamvarg”, sdger klassldraren. Oliver orkar inte forklara hur
det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om berdringar, tafsningar, skimt, forslag, blickar eller bilder som dr sexuellt anspelande.
Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det dr personen som &r utsatt som avgor vad som &r krinkande.
Repressalier

Personalen far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att eleven
eller vardnadshavaren har anmailt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller
krinkande behandling. Det giller dven nir en elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som
ror diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. 36
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Bilaga 2
Diskrimineringsgrunder (DO)

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon dr kvinna eller man.
Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering och trakasserier
e Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvégledaren avrader
henne med argumentet ”Det &r for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

e Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han 4r den ende killen som valt
att ga med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

e Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och
hanglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kliddsel eller pa annat sitt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvénda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck
eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas &r
en avvikelse fran ”det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvixlas med grunden sexuell ldggning. Transpersoner kan vara
savil homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med
mascara och ldappglans. [trakasserier]

e Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att
tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasitter Kims konsidentitet och istéllet for att fa
prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och forsvara vad intergender betyder och
innebdr. [diskriminering]

e Alex, som klir sig i kjol och kldnning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex dr for mycket kille for att fa ga in dér. [trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg
eller annat liknande forhéllande.

Alla ménniskor har en etnisk tillhdrighet. En person som dr fo6dd i Sverige kan vara rom, same,
svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhdrigheter.
Exempel pa vad som kan vara diskriminering eller trakasserier:

¢ En skola med manga elever med annan etnisk tillhdrighet @n svensk ger fortur at etniskt
svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp.
[diskriminering]

e Thomas, som ir svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfiarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassforestandaren avfardar honom med att “Ja,
men du vet ju att du dr annorlunda. Det 4r klart att de andra &r nyfikna pa dig. De menar ju
inget illa”. [trakasserier]

e Maria ir bist i klassen pa svenska. Hon ir aktiv pa lektionerna och har alla ritt pa proven.
Léraren vill inte ge Maria MVG, da svenska inte dr hennes modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning
Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en
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religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra
etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och virderingar som inte har samband med religion
faller utanfor.
Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier
® Vincent, vars familj 4r med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De
sdger det pa skidmt, men han tycker inte att det dr roligt. [trakasserier]

e Liraren nekar Leila att bara huvudduk pa SFI-undervisningen med motiveringen "Huvudduk
ar ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebir att Leila utestidngs fran sin utbildning.
[diskriminering]

e Rebecka ir judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsittning
Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmissiga begriansningar av en persons funktionsféormaga som till f61jd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt direfter eller kan forvéntas uppsta.
DO anvinder sig av Handisams beteckning funktionsnedsittning — och inte funktionshinder eftersom
hindren finns i samhéllet och inte hos personen.
Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier
e P skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och
en forutom sirskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]
e FElenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nér andra elever i skolan ropar ”Din
pappa ér jivla CP.” [trakasserier]
e Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han
lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar ldrarvikarien inte av situationen utan skickar hem
Patrik med orden ”ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och
trakasserier]

Sexuell liiggning
Med sexuell ldggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.
Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell
laggning
e Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika sitt. Oftast kallar de
henne “ickliga lebb”. [trakasserier]

e Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart
att fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

e James vill inte véinda sig till sin ldrare eftersom ldraren ser att de andra fryser ut honom, men
inte gor nagot. [trakasserier]

e Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ir ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder
Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslingd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och dldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
giller alltsa @ven i skolan. Det &r dock tillatet att sirbehandla pa grund av alder, till exempel om
sdarbehandlingen ir en tillimpning av skollagen.
Exempel pa hiandelser som kan vara trakasserier:

e Malte ir ett ar yngre n sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta. [trakasserier]

e Agnes pappa dr mycket dldre dn de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nir de
andra klasskamraterna skdmtar om det. Hon har sagt ifran att hon bli ledsen, men det
fortsitter 1 alla fall. [trakasserier]
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Handlingsplan vid krinkningar pa sociala medier

Vendelsomalmsskolan ska behandla krinkande behandling, trakasserier och mobbing pa
sociala medier enligt skolans rutiner att utreda, atgédrda, utvirdera och dokumentera.

For att sdkerstélla underlag for utredning ska foljande goras:

¢ Ta en skirmdump av krinkningen om meddelandet eller bilden fortfarande finns kvar.

Anmil krinkande inldgg pa sociala medier genom nedanstaende ldnkar.

Facebook:
http://www.facebook.com/help/contact/274459462613911

Youtube:
https://support.google.com/youtube/answer/142443?hlrm=en

Instagram:
http://www.facebook.com/help/instagram/519598734752872?locale=sv_SE

http://www.facebook.com/help/instagram/489507671074566?locale=sv_SE

Kik:
https://kikinteractive.zendesk.com/entries/23518788-I-m-being-harassed-on-Kik-What-can-
L-do

Vid grov brottslig handling sa gors polisanmélan av skolledningen.



