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Inledning

Skolan har skyldighet att aktivt arbeta mot trakasserier och diskriminering enligt
Diskrimineringslagen (2008:567; rev. 2017) samt mot krdnkande behandling enligt Skollagen
(2010:800, kap. 6). Skolan har ocksé skyldighet att utarbeta en plan for detta arbete.

8 § Huvudmannen ska se till att det varje &r uppréttas en plan med en dversikt dver de dtgérder som behdvs for att
forebygga och forhindra kriankande behandling av barn och elever. Planen ska innehélla en redogorelse for vilka av
dessa atgirder som avses att paborjas eller genomfoéras under det kommande éaret. En redogdrelse for hur de
planerade atgérderna har genomforts ska tas in i efterfoljande arsplan (Skollagen 2010:800, kap. 6).

Vendelsomalmsskolan har valt att samordna dokumentationen och arbetet med frémjande
likabehandling och forebyggande atgarder gillande savél krankande behandling som trakasserier
och diskriminering i denna Plan mot diskriminering och krinkande behandling, som utgors av
del 1 och del 2 i syfte att géra den mer tillgénglig for l4saren.

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen: grundskola, anpassad grundskola och
skolbarnomsorg.

Ansvarig for planen: Bitrddande rektor Anneli Molander

Var vision: Alla kan, alla vill, alla behévs. Tillsammans goér vi Vendelsémalmsskolans elever till
vinnare av framtiden!

Planens giltighetstid: Planen giller fran 2024-09-01 till 2025-08-31.

Elevernas delaktighet: Eleverna 1 grundskolan har under varterminen 2024 besvarat
Vendelsomalmsskolans egen trygghetsenkdt, som innehaller fridgor om trygghet/otrygghet,
kriankande behandling och diskriminering. Eleverna kunde ocksd ge sina tips pa vad skolan
kunde gora for att utdka elevernas trygghet i samma enkat.

Eleverna i grundskolan har fatt diskutera resultatet av trygghetsenkédten i borjan av hostterminen
under ledning av klasslarare/mentor. Hogstadieelever har i maj erbjudits mojlighet till att enskilt
utvérdera planen via en webbenkit.

Vardnadshavarnas delaktighet: Vardnadshavare har getts tillfélle att 1imna synpunkter kring
skolans arbete mot diskriminering och krinkande behandling, ndr de har erbjudits att delta 1
utvdrderingen av skolans plan i maj/juni 2024 via en webbenkit. En del vardnadshavare svarade
ocksa pa fragor om elevernas trygghet i Haninge kommuns skolenkit under vt 2024.

Personalens delaktighet: All skolans personal har i juni 2024 getts mojlighet att tillsammans
med sitt arbetslag/sin arbetsgrupp utvérdera skolans plan inklusive sin egen del i tillimpningen
av planen samt lyfta fram omraden som behdver utvecklas.

Forankring av planen: Plan mot diskriminering och krdnkande behandling la 24/25 ska
diskuteras under hostterminen i skollednings- och ledningsgruppen innan den ldggs pd skolans
hemsida, dir fordldrar och allminhet far ta del av den. Senast under vecka 40 ska ldrarna,
fritidspersonal och 6vrig personal ha fatt tillgdng till den via Unikum och Teams.



Trygghetsteamet ska under hostterminen 2024 informera eleverna om planen, frimst om vad
eleverna ska gora om de kédnner sig krinkta samt om vad skolan kommer att géra om anmélan
om krénkningen kommer in.

All personal ska i sitt arbetslag och under ledning av utvecklingsledare diskutera hur denna plan
ska forankras i den aktuella elevgruppen och hur planens atgirder ska anvéndas i den egna
verksamheten.

Klassldrarna/mentorerna ska informera och diskutera planen med sina ansvarselever pd det sétt
som dr lampligt for elever 1 den aktuella arskursen. Nér klasserna och fritidshemmet senare
arbetar med vérdegrunden och genomfor olika &tgérder som finns i planen ska personalen
kommunicera detta till sdvil elever som fordldrar sd att de kan se hur arbetet knyter an till
planen.

Utvirdering av fjoliarets plan

Genomforande av utvirdering: I juni 2024 genomforde personalen en utvirdering av Plan mot
diskriminering och krdnkande behandling ld 23/24. Detta skedde via en webbenkdt som
besvarades gemensamt av det egna arbetslaget/den egna arbetsgruppen. Aven hogstadieeleverna
och vardnadshavare fick erbjudande om att utvdrdera planen individuellt genom en webbaserad
enkat.

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan: Hogstadieelever, personal och fordldrar var
inbjudna att vara direkt delaktiga i utvirderingen. Sammanlagt valde endast fyra vardnadshavare,
fem hogstadieelever samt sju av tio arbetslag/arbetsgrupper att delta i utvdrderingen. Sex av
svarande arbetslag kdnde till skolans plan. Ingen av de fyra vardnadshavarna som startade
utvdrderingen avslutade den. Endast en av fem svarande hogstadieeleverna kinde till planen.
Resultatet fran den enkdtundersdkning som eleverna deltog 1 visade ocksa indirekt vilka méal som
hade uppnatts och vilka atgirder som hade/inte hade gett resultat.

Kort sammanfattning av utvirdering

Anpassad grundskola: Personalen har fortlopande arbetat for att framja likabehandling och for
att forebygga kriankningar enligt forra ldsarets plan. De har arbetat for att erbjuda lugn och
strukturerad skolmiljo for sina elever. Eleverna har fatt individanpassad tréning i att tolka sociala
koder och att styra beteenden, Dock har personalen 1 samband med ldsarsutvardering lyft fram
vikten av att alla rutiner och planer behdver dven f6ljas nédr det dr vikarier i verksamheten
eftersom det dr viktigt for elevernas trygghet.

Grundskolan: Utvirdering visar att sex av de olika personalgrupperna kénner till Plan mot
diskriminering och krdinkande behandling och har fitt kinnedom om den antingen i samband
med APT, pa Unikum eller har fatt information frdn kollega. Eftersom svarsunderlaget fran
vérdnadshavare och hogstadieelever dr sé lagt, kan inte deras svar tas med i denna plan. Dérfor
kommer tyvérr utvarderingen att endast priglas av Vendelsomalmsskolans egen personals syn pa
hur planen har fungerat.

Personalens utvirdering av skolans frimjande likabehandlingsarbete har till stor del gett ganska
bra resultat &ven om det finns utrymme att utveckla dessa atgiarder 4nnu mer. Arbetslagen har



arbetat pa olika sitt med Vendelsomalmsskolans viardegrund och haft dess symbol Fyrklovern
(kunskap, samarbete, trygghet, gladje) som riktmérke i arbetet.

Alla svarande arbetslag har genomfort frimjande likabehandlingsarbete i sina klasser. Skolans
stadievisa elevrad har under ldsaret fatt samtala om de stadiegemensamma ordnings- och
trivselreglerna och komma med synpunkter. Alla arbetslag har i mgjligaste man forsokt att
upprétthalla dessa regler &ven om dessa har inte alltid kunnat f6ljas nér oférutsdgbara héndelser
har intréffat.

AL F-3 genomfort Fyrkloverdag och bade AL F-3 och AL 4-6 har arbetat aktivt med skolans
vardegrund medan AL Fritidshem har ansvarat for organiserade rastaktiviteter i ak 1-3.
Lagstadiets organiserade rastverksamhet har lett till minskat antal konflikter elever emellan och
de konflikter som uppstatt har ofta kunnat 16sas pa plats av fritidspersonal som ansvarat for de
flesta av rasterna.

AL 4-6 och de tre olika arbetslagen pa hogstadiet har haft gruppstarkande dvningar och klass-
och mentorsdagar med aktiviteter som en del av det framjande likabehandlingsarbetet.

Arbete med Machofabriken (ak 4-9) verkat dock inte ha genomforts och dven skolans s.k.
genusgrupp verkar inte ha kommit i gdng under ldséret 23/24.

Aven om det har funnits schemalagda rastvirdstider i hogstadiets korridorer s har det funnits
tider dé elever vistats 1 korridorer utan vuxentillsyn. Detta bekréftas av att hogstadieelever har i
sina trygghetsenkétssvar onskat fler personal som ska finnas i korridorer samt fler personal som
man kan samtala med. Aven &nskan om fler sittplatser i korridorer har kommit fran nigra
hogstadieelever.

Skolans arbete med att forebygga krinkande behandling och diskriminering fér olika betyg frn
olika arbetslag. Medan AL F-3 menar att det forebyggande arbetet f-har fungerat bra pa
lagstadiet tack vare rastverksamhet s menar AL 4—6 att skolans forebyggande arbete har varken
fungerat bra eller déligt samt att det behdver utvecklas. AL 4—6 uppger som skal till sitt svar att
de kénner att de alltid dr i hindelser och dr bra pa att f6lja upp det, men att de inte kan eller har
forutséttningar att jobba pro-aktivt. De tar ocksad upp arbetet med Machofabriken som lades ned
under ldsaret. AL 4-9 ger bland annat samtal om sexualitet och krankningar samt arbete med
skolans véirdegrund som exempel pad genomford forebyggande arbete.

Alla svarande larararbetslag har samlat in elevernas mobiltelefoner varje morgon. Detta har
fungerat bra i de flesta fall men undantag dé elever vagrat 1dmna in sina telefoner har funnits.

Enligt AL 7 och AL 8 sa har skolans forebyggande arbete fungerat varken bra eller ddligt. Bada
dess arbetslag har varit rastvardar inomhus 1 hogstadiets korridorer. AL 7 har arbetat med olika
typer av rollspel/fyrahdrnsdvningar/case under 14saret 23/24. Trots arbete med
trygghetsskapande aktiviteter s& menar AL 7 att evakueringen av en skolbyggnad och
personalfrdnvaro paverkade detta arbete negativt inom det egna arbetslaget da de tappade négot i
engagemanget.

AL 9 har haft samtal med sina elever kring lagar/foreskrifter gdllande krénkningar och om
sexualitet. De har haft tillsyn av elever i omklddningsrummet och lett organiserade
rastaktiviteter. Trots olika forebyggande dtgéirder s& menar AL 9 att det forebyggande arbetet har



fungerat daligt eftersom de inte har kunnat fa bukt pa de krinkningar som skett mot elever och
personal i en klass.

P& fragan om hur personalens nolltolerans mot alla former av krankande behandling och
diskriminering har fungerat i allménhet pé skolan svarade ett arbetslag (AL) att det har fungerat
mycket bra, tre AL att det har varken fungerat bra eller daligt samt ett AL att det har fungerat
déligt medan tva arbetslag svarade ocksa att det behdver utvecklas. Nar samma fraga stélldes till
det egna arbetslaget sa var det tva arbetslag som tyckte att just deras nolltolerans hade fungerat
mycket bra och ett arbetslag ansdg att deras nolltolerans hade fungerat bra. Tva av arbetslagen
ansag att deras nolltolerans hade fungerat varken bra eller daligt medan ett av dessa tva arbetslag
tyckte ocksé att deras nolltolerans behdver utvecklas.

En viktig del av skolans arbete mot krankningar och diskriminering dr att bade anméla, utreda
och atgérda krankningar. Darfor ar det viktigt att all personal vet hur och var anmélan om
krankningar gors. Arbetslagen fick darfor svara pa fragor om vilka drenden som skulle anmaélas 1
DF-respons och vilka i KIA. Arbetslagens utvirdering visade att det fanns tva av svarande
arbetslag som inte kénde till de ritta anmélningskanalerna. Detta dr ndgot som behdver atgérdas
snarast.

Arets plan ska utvirderas senast: 2025-06-17.
Utvirderingssitt: Lisarets plan 24/25 ska utvérderas pa tre plan:

1. Elevernas utvdrdering 1 maj/juni 2025: Eleverna 1 ak 4-9 inbjuds att sjédlvstandigt delta i en
webbaserad utvdrdering pa lektionstid/mentorstid.

2. Foréldrarnas utviardering i maj/juni 2025: Forédldrarna inbjuds att géra en webbaserad
utvérdering av planen.

3. Personalens utvérdering 1 juni 2025: Personalen ska utvdrdera planen 1 sina olika
arbetslag/arbetsgrupper via en webbenkét. Utvdrderingen ska genomforas utifran bade slutna och
Oppna fragor.

VENDELSOMALMSSKOLAN



Kartlaggning

Kartliggningsmetoder: Skolans webbaserade enkétundersokning for grundskoleelever.
Personal har rapporterat krankningar gillande elever via DF-respons.

Omriden som berors i kartliggningen: Krinkande behandling, kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell ldggning och alder.

Delaktiga i kartliggningen: Grundskoleelever deltog i skolans egen enkdtundersokning om
trygghet/otrygghet, krinkande behandling och diskriminering i maj 2024. Sammanlagt borjade
488 grundskoleelever svara i undersokningen men endast 433 av dem slutférde enkiten. Pa
lagstadiet borjade 144 elever (67 flickor/71 pojkar/4 annat alt. vill ej svara) svara pa enkdten medan 139
slutforde den. Av fritidshemmets elever deltog 101 elever i enkdtundersokningen. Pé
mellanstadiet paborjade 143 elever (66flickor/73 pojkar/6 annat alt. vill ej svara) trygghetsenkéten
medan 137 slutforde den. Motsvarande siffror for 7-9-enheten ér att 202 paborjade enkéter varav
158 elever (69 flickor/88 pojkar/1 vill ¢j svara) svarade pé flertalet fragor medan 152 elever slutforde
hela trygghetsenkéten.

Personalen har fortlopande under ldsaret kunnat rapportera in krdnkningar i DF-respons.

Resultat och analys av resultat

Vendelsomalmsskolans resultat i Haninge kommuns skolenkét

Sammanlagt 80 vardnadshavare svarade pa Haninge kommuns skolenkit. Enligt dem stdmmer
det helt och halet/ganska bra (80 %) att deras barn kadnner sig trygga pd Vendelsomalmsskolan
medan ca 11 % av dem anser att detta stimmer ganska daligt och 6 % att detta inte stimmer alls.
Pé pastaendet I mitt barns skola reagerar de vuxna om de fdr reda pa att en elev blivit krdnkt
svarade drygt hélften att detta stimmer helt/ganska bra medan nista 24 % inte visste ndgot om
detta. Knappt 9 % av svaranden menade att pastdendet stimmer ganska daligt samtidigt som 15
% av svaranden ansag att detta stimmer inte alls.

Aven om majoriteten av vardnadshavarna svarar att deras barn inte ir ridda for andra elever eller
for personal pé skolan sé finns det dndé elever som &r det. Enligt vArdnadshavarna stimmer det
helt och hallet att det finns elever (12,5 %) och personal (3,8 %) som deras barn ar radda for.

Resultat gillande fritidshem ik 1-3 samt grundskolan ak 1-9

Sammanlagt 433 elever i &k 1-9 svarade pa skolans trygghetsenkit. Av dessa svarade dven 101
elever pa frigor om fritidshem.

Fragor om trygghet: Majoriteten av elever pa fritidshem och grundskolans alla arskurser kdanner
sig trygga pa olika omraden inom- och utomhus. Dock uppger flera elever i varje arskurs och pé
fritidshem att de kénner sig delvis eller helt otrygga pa vissa platser.



Fotbollsplanen da elever dr dér tillsammans med andra fritidslever uppges vara den mest otrygga
platsen for fritidselever: 23 elever kédnner sig delvis otrygga medan 5 elever kédnner sig helt
otrygga dér. Flera fritidselever svarar ocksa att de kidnner sig delvis (20) eller helt otrygga (2) pa
grasplanen pa fritidstid; delvis (17) och helt otrygga (2) pa stingningsavdelning samt delvis (18)
och helt otrygga (4) pé skolgirden under fritidstid.

Lagstadieelever uppger korridoren pa hogstadiet som den mest otrygga platsen pa skolan. Medan
27 elever svarar att det #r en otrygg plats svarar 51 elever ”bade och”. Aven omkliddningsrummet
ar en helt otrygg (11) eller delvis otrygg (48) plats enligt dem. Flera ldgstadieelever svarar ocksa
att kapprummen/korridoren framfor klassrummen é&r delvis otrygg (46) eller helt otrygg (2) plats
medan fotbollsplanen dr delvis (42) eller helt otrygg (5) plats. Majoriteten av lagstadieelever
pratar med en rastvérd, kamrat eller sin klassldrare om de kénner sig otrygga.

Resultatet av arets trygghetsenkét visar att mellanstadieelever verkar rent generellt ha varit de
mest otrygga eleverna pé skolan under 14 23/24 eftersom ménga elever har uppgett sig vara helt
eller delvis otrygga pa flera platser pa skolan.

Aven om de flesta av svarande mellanstadieelever kiinner sig trygga i klassrummet svarar inda
manga elever att de kdnner sig delvis (47) eller helt (8) otrygga dir. Korridoren utanfor
klassrummet (58 delvis otrygg/9 otrygg) samt omklddningsrummet (48 delvis otrygg/24 otrygg)
uppges vara de mest otrygga platserna pa skolan. Men dven toaletterna i G-huset och korridoren 1
hogstadiebyggnaden pa vég till matsalen ar delvis eller helt otrygga platser for flera
mellanstadieelever.

Enligt hogstadieelever dr omklddningsrummet den mest otrygga platsen pa skolan. Sex elever
menar att det dr en otrygg plats medan 33 elever ser omklddningsrummet som delvis otrygg
plats. Aven de olika korridorerna pa olika vaningar uppges av hogstadieeleverna att vara delvis
eller helt otrygga platser pa skolan. De flesta svaranden (64) gor ingenting om de kénner sig
otrygga medan 58 elever pratar med sin kamrat och 39 elever med sin mentor.

Overvigande majoritet av alla svarande elever i 4k 1-9 kinner sig trygga med sin
mentor/klassldrare, larare som de kdnner samt med sina klasskamrater 4ven om det finns ocksa
elever pa varje stadium som inte gor det helt. Otryggheten 6kar ju mindre kontakt och kinnedom
om andra elever och personal som eleverna har vilket samtliga stadiers resultat visar.

Manga fritidselever kénner sig delvis (49) eller helt otrygga (12) med elever frén andra
fritidsavdelningar och sannolikt &ven med personal fran andra fritidsavdelningar &ven om just
denna frdga hade av misstag sammanblandats med en annan friga 1 enkéten vilket gor att exakta
siffror saknas i detta fall.

Majoriteten av lagstadieeleverna svarar att de kénner sig delvis (77) eller helt (32) otrygga med
andra elever som de inte kdnner samt delvis (67) eller helt otrygga (30) med andra ldrare som de
inte kénner.

Likartade svar kommer ocksa fran mellan- och hogstadieelever. Drygt 77 % av
mellanstadieelever kénner sig delvis (80) eller helt (26) otrygga med andra elever i skolan och
over 67 % kénner sig delvis (72) eller helt otrygga (20) med ldrare som de inte kénner.



Aven méinga hdgstadieelever uppger att de kiinner sig delvis (70) eller helt otrygga (55) med
andra elever som de inte kidnner samt delvis (53) eller helt otrygga (6) med ldrare som de inte
kénner.

Fragor om krinkande behandling, trakasserier och mobbing: Aven om majoriteten av skolans
svarande elever (319 av 433) inte har blivit kridnkta av andra elever pa skolan, s uppger en stor
andel elever 1 varje arskurs att de har ként sig krénkta av en annan elev i1 olika omfattning under
lasaret 2023/2024. Av svarande fritidselever uppger 28 elever att de har ként sig krénkta pé
fritidshem.

Det vanligaste séttet som skolans elever har blivit krénkta pé har varit genom att de har blivit
retade eller att de har fatt ta emot elaka ord/kommentarer. Aven fysiska krinkningarna i form av
sparkar, slag, knuffar samt hot om véld har forekommit.

Tio lagstadieelever, étta fritidselever, 11 mellanstadieelever och 10 hogstadieelever har kint sig
krankta pa grund av nagon av diskrimineringsgrunderna kon, etnicitet. alder eller sexuell
laggning. Sammanlagt 54 elever 1 &k 1-9 medger att de sjdlva har krénkt andra elever under 1a
2023/2024. Aven 8 fritidselever berittar att de har kriinkt andra elever mest med fula ord men
dven genom slag pé fritidshem.

Flera elever (55) svarar att de har ként sig krdnkta av ndgon vuxen pa skolan. De flesta av dem
(31) ar hogstadieelever. Majoriteten av alla svarande eleverna (349) uppger att de vet vad de ska
gora om de kdnner sig krinkta, trakasserade eller diskriminerade samtidigt finns det fortfarande
sammanlagt 84 elever pa olika stadier som inte vet det.

Pa frigan om personal behandlar alla elever lika svarar 44 mellanstadieelever JA, 41 NEJ och 50
elever att de inte vet. Hogstadieelever svarar JA (44), NEJ (53) och VET INTE (56). Flera elever
som svarar NEJ menar att flickor och de elever som ar ”duktiga” behandlas béttre &n pojkar och
elever som inte dr sa “duktiga” i skolan.

Analys av resultat

Kartldggningen visar att majoriteten av elever i grundskolan inkl. fritidshemmet kdnner sig
trygga pd Vendelsomalmsskolan d&ven om undantag pé plats och med vilka personer man ar med
finns. Alla elever kdnner sig saledes dnnu inte helt trygga pé alla platser och med alla elever och
alla larare pé skolan. Resultat gillande anpassad grundskola saknas tyvirr.

Precis som under de senaste dren si har omkladdningsrummet och olika korridorer pa hog-,
mellan och lagstadiet utpekats bland de mest otrygga platser 1 grundskolan medan fotbollsplanen,
grasplanen och skolgarden uppges av fritidseleverna tillhora de mest otrygga platserna pa fritids.

Det som dr anmérkningsvért dr att stor andel av lagstadieeleverna uppger hogstadiets korridor
(drygt 56 %) och omklddningsrummet (drygt 42 %) som delvis eller helt otrygga platser trots att
de oftast har med sig medfoljande personal till/fran matsalen och i omklddningsrummet. Vid
personalfranvaro och nir personalens olika uppdrag har 6verlappat varandra har det dock inte
alltid kunnat vara personal i de bada omklddningsrummen vilket kan ha pdverkat elevernas
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kinsla av otrygghet. Fragan ar varfor inte vuxenndrvaro ar tillracklig for att sikerstilla elevernas
kénsla av trygghet. Vad mer maste goras for att utdka elevernas trygghet?

Det ar ytterst ovanligt att elever rapporterar om kriankningar i omklddningsrummet. Med tanke
pa den stora andel av elever som uppger att de kénner sig delvis eller helt otrygga 1
omklddningsrummet sa borde nog antalet anmélda krinkningar dar motsvara denna andel, eller?
Men sa ér inte fallet. Darfor behover vi forsoka finna andra forklaringar till denna kénsla av

otrygghet.

Négra mellanstadieelever har uttryckt dnskan om att omkladningsrummen borde fixas till och
stiddas battre. Sadana 6nskemal har 4ven kommit frin andra elever. Frdgan dr om den mindre
tilltalande fysiska miljon i omkl&ddningsrummen kan vara en av bidragande faktorerna till vissa
elevers kénsla av otrygghet. Sannolikheten dr dock stor att den psykiska miljon 1
omklddningsrummen kan vara en dnnu storre bidragande orsak till elevers otrygghet.

En alternativ forklaring till kéinslan av otrygghet kan dérfor finnas i att det kan kénnas jobbigt
och obekvamt att byta om infor andra elever, &ven om det ar klasskamrater. Att elever sedan kan
ibland behdva vistas i samma eller angridnsande omklddningsrum och byta om infor elever som
de inte kdnner lar ocksé bidra till denna kénsla av otrygghet. Detta dr en sannolik férklaring med
tanke pa att s& méanga elever uppgett att de rent generellt sitt kdnner sig delvis eller helt otrygga
med andra elever pé skolan.

Men hur ska vi rent konkret gora for att generellt utoka denna kénsla av trygghet hos véra elever
nér vi vet att kdnslan av trygghet betyder helt olika saker for olika elever? Kanske kan vi borja
med att forsoka ordna upp de praktiska och logistiska saker som eleverna lyft upp som
bidragande orsak till otrygghet. Sdsom exempelvis att kridva battre stddning av
omklddningsrummen samt att forsoka schematekniskt minimera de tillfdllen d& yngre och dldre
elever mats i anslutning till omklddningsrummen.

Viktigt ar ocksa att fortsdtta med vuxennérvaron pa ldgstadiet men fragan om utokad
vuxennirvaro pa mellan- och hogstadiet lar vara en svérare sak att 16sa eftersom det sannolikt
skulle kriva anstdllning av mer personal eftersom ordinarie ldrarnas scheman &r oftast
fullbokade. Svarast dr dock att komma &t sjdlva ’kénslan av otrygghet” da den ar sd individuell.
Diremot borde pedagogerna dndd kunna samtala om denna kénsla med sina elever och friga
dem om deras tankar om detta.

Aven korridoren pa hogstadiet har av elever i 4k 1-9 lyfts fram som en otrygg plats. Tringseln
och medfdljande oljud pa grund av att det under vissa tider vistas manga elever i korridoren kan
troligen leda till vissa elevers kénsla av otrygghet. Detsamma lér géilla nér yngre lag- och
mellanstadieelever moéter dldre hogstadieelever dven om de sistndmnda inte skulle séga eller gora
nagot. En av de mest sannolika orsakerna till alla elevers (ak 1-9) otrygghet i hogstadiets
korridorer dr det faktum att de dir kan mdta otaliga elever och ménga ldrare/personal som det
inte kénner vilket bekriftas av resultatet 1 trygghetsenkéten. Motet med alla dessa okdnda
personer kan mycket vél vara skrimmande for de yngre elever vare sig de har medf6ljande
personal eller inte.
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Personal pa hogstadiet har haft schemalagda rastvirdstider men det har varit svart att alltid ha
rastvérdar i korridorer d4 antingen hogstadieelever har vistats dér eller da 1ag- och
mellanstadieelever har passerat korridorer pa vég till och fran matsal, etc.

P& mellanstadiet har fa rastvérdar funnits inomhus pé grund av tighta ldrarscheman.
Mellanstadieelever efterlyser mer nirvarande personal och personal som de kan prata med.
Elever ska helst inte vistas 1 korridorer under sina raster men om/nér dven elevers scheman har
varit tighta sd har de inte alltid hunnit gé ut alt. har inte velat g& ut. Krinkningar blir svéra att
forebygga om/nir flera elever vistas 1 tranga utrymmen utan vuxentillsyn. Elevers scheman
behover ses 6ver och de behdver erbjudas mer organiserade rastaktiviteter utomhus i syfte att
forebygga krankningar inomhus och dven utomhus.

Bade flera lagstadieelever och fritidselever har uppgett fotbollsplanen som delvis eller helt
otrygg plats. Fragan dr om det ar sjélva aktiviteten och den fart som aktiviteten genomfors med
som bidrar till kdnslan av otrygghet. I fotbollsspel kan det vara svért att undvika att man ibland
rakar knuffa en annan elev eller att en boll traffar en mitt i farten. Sjilvklart kan elever ocksé bli
osams om mal och regler vilket troligen ocksa bidrar till kinslan av otrygghet, Elever i &k 1-3 ar
aldrig pé fotbollsplanen utan vuxentillsyn och ev. krankningar brukar tas tag i pa en géng. Trots
detta sa vill flera elever fa dnnu béttre mojligheter att spela fotboll samtidigt som de ocksé
onskar mer personal som kan hjilpa till vid behov.

Manga lagstadieelever inkl. fritidselever menar att kapprummet/korridoren utanfor klassrummet
ar delvis eller helt otrygg plats. Om flera elever sldpps samtidigt dit sa uppstar det trangsel och
ddarmed bade oavsiktliga och avsiktliga knuffar. Risk for konflikter 6kar. Eftersom det inte gér att
gora nagot at kapprummen for att géra dem storre eller minska antalet elever 1 klasserna, sa
aterstdr andra enkla forebyggande atgirder, sdsom att ldrarna/fritidspersonal sldpper ut och in
elever i mindre grupper. Det borde inte vara svart att genomfora och uppratthalla.

Flera elever i ék 4—6 kinner sig ocksa otrygga i de olika toaletterna i G-huset. De har ocksa
berittat att toaletterna pa nedervaningen gér ibland 1 baklas och det gér inte att ldsa upp dem
vilket skapar otrygghet. Darutdver blir de otrygga nér andra elever knackar och rycker i dérren
ndr de ar pa toaletten. Ett sétt att utdka tryggheten ar att sdkerstilla att elever inte kan lasa upp
samt inte knackar och rycker i dérrar men da behovs det vuxennédrvaro i korridorer tills alla
elever fOrstar vikten av att [dmna toaletterna och eleverna i dem i fred.

Fortfarande finns det elever som har ként sig krdnkta av andra elever sévél pa fritidshemmet som
1 olika arskurser. Vanligaste séttet att bli krinkt pa har varit att eleverna har blivit retade genom
elaka ord och kommentarer. Denna typ av verbala krdnkningar har dessvérre varit konstant hog
under de senaste dren. Tyvirr verkar vissa kridnkande ord anvédndas sa slentrianmissigt mellan
elever att sérskilt dldre elever inte ens reagerar lingre da dessa ord anvénds, vilket ldr ocksa
bidra till att anvéndningen av dessa ord fortsétter. Kanske har ocksa vi vuxna lagt ned for lite tid
och energi for att lyfta upp elevernas sprakbruk mot varandra och dess konsekvenser i véra
samtal med eleverna, eller? En av hogstadieeleverna uttryckte i enkéten att krdnkande ord sétter
sig fast pa en. Detta ar viktigt att forstd och att forebygga,

Hur kan vi forverkliga var nolltolerans gentemot verbala krinkningar under ldsaret 24/25? Vi
behover ta kraftfulla, gemensamma tag for denna typ av krékningar, eftersom genom att gora det
s kan vi dven pé sikt dven minska antalet fysiska kridnkningar eleverna emellan. Utifran
dokumentationen i DF-respons kan vi ndmligen se att det inte &r ovanligt att de verbala
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krakningarna ocksd ofta leder till fysiska krdkningar elever emellan. Som tur dr sa uttrycker
ndgra av arbetslagen i1 utvdrderingen av fOrra arets plan att bdde all personals och deras egen
nolltolerans gentemot krankningar och diskriminering behover utvecklas.

Aven om trygghetsenkiten inte hade nigon friga om de platser dir eleverna har blivit kriinkta pa
sd& verkar manga krankningar skett just pa de stillen dédr eleverna har utpekat som otrygga
platser. Anmélningar i DF-respons bekriftar detta till viss del.

Trots att majoriteten av eleverna vet vad de ska gora om de har blivit krinkta s finns det
fortfarande for ménga elever som inte vet det. Vi behover sikerstélla att varje elev vet det genom
riktad information 1 borjan av varje termin. Vi behdver ocksa sikerstilla att all personal vet hur
och 1 vilket system som olika typer av krdnkningar ska anmaélas, utredas och atgardas.

Det dr mycket bekymmersamt att sammanlagt 94 av skolans mellan- och hégstadieelever menar
att personal inte behandlar alla elever lika. Eftersom skolan ska ha likabehandling av alla elever
oavsett kon etcetera och alla elever ska kénna att de behandlas lika, behover skolan pa nytt ta tag
1 utvecklandet av det systematiska genusarbetet under 14 24/25. Detta kan kanske ske genom att
arbetet med Machofabriken aterupptas 1 &k 4-9 och genom att skolans genusgrupp aterupplivas
pa nytt.

Utover att flera elever uppger att elever inte behandlas lika av personal sé finns det manga elever
som kint sig krinkta av vuxna pa skolan. Varje elev som har ként sig krénkt av en vuxen dr en
elev for mycket. Bade elever och personal behover fa fordjupad information om vad som &ar
kriankning i lagens mening och personal behdver fa veta hur de ska agera om de ser/hor eller far
kdnnedom om att elever kdnner sig krinkta av ndgon medarbetare. Det dr bland annat genom
nolltolerans d@ven inom personalkollegiet som vi eliminera denna typ av krinkningar. Det dr en
tuff men viktig utmaning att ta tag i.

Resultatet pa den aktuella kartliggningen pekar tydligt pa vissa forbittringsomraden pa
skolan:

1. Forebyggande arbete gillande trygghet

e iomkladningsrum,

1 kapprum/korridor utanfor klassrum i lagstadiebyggnaden,

pa lagstadiets skolgard och baksidan av lagstadiebyggnad pa fritidstid,

pa fotbollsplan nér elever i1 a4k 1-3 vistas dér,

1 hogstadiets samtliga korridorer samt 1 korridorer/toaletter 1 G-huset.

2. Forebyggande atgirder 1 syfte att oka elevers trygghet med andra elever dn klasskamrater
samt med larare som elever inte kinner.

3. Malinriktat och kontinuerligt arbete kring elevernas sprakbruk i syfte att eliminera elaka
ord och kommentarer. Tétt samarbete med vardnadshavarna kréivs i detta arbete.
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4. Forebyggande atgidrder gillande skolans arbete med olika genusfragor inkl.
likabehandling och bemdtande av alla elever.

5. Utokad kunskap hos personal hur krinkningar férebyggs och hur krinkningar anmadls,
utreds och atgérdas.

Rutiner for akuta situationer

Policy: Nolltolerans mot krinkande behandling och trakasserier ska rada pa
Vendelsomalmsskolan. Detta géller savil elever som personal.

e All personal ska sdga till om ndgon genom ord eller handling krénker eller trakasserar
nagon annan. Personalen ska sédga ifrdn och hidnvisa till att beteendet &r oacceptabelt
och forbjudet i lag.

e All personal ska reagera omedelbart genom att ingripa och avbryta padgdende krinkande
behandling.

e All personal ska anméla misstanke om kridnkande behandling i DF-respons och genom
det till rektor/bitrddande rektor/trygghetsteamet.

Vendelsomalmsskolan ska skyndsamt utreda vid misstanke om krankande behandling och
trakasserier samt utan drojsmal vidta lampliga atgarder om det visar sig att trakasserier eller
krankningar forekommit.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling

Pa Vendelsomalmsskolan ska personalen halla sig underrattad om och stréva efter att ha klar bild
over varje elevs skolsituation. Detta ska goras med hjilp av befintliga frimjande och
forebyggande dtgirder, sasom...

1. Samtal med Klasslédrare i a4k F-3 och/eller fritidspersonal
Elever i ak F-3 har en och samma klassldrare under stor del av dagen och kan nir som helst
berdtta om ev. krankningar och trakasserier. Eleverna ska uppmanas att gora detta. Ansvarig:
Klassldrare/fritidspersonal.

2. Mentorssamtal i 4k 4-9
Mentor lyfter aktivt upp trygghetsfragor med sina elever i samband med mentorssamtal.

Eleverna i sin tur kan ta upp fragor om krankningar/trakasserier med sin mentor. Ansvarig:
Mentor 1 4k 4-9.

3. Skolans trygghetsteam
Trygghetsteamet, som bestar av personal fran olika stadier, uppmanar saviél elever, fordldrar som
personal att ta kontakt vid misstanke om krankningar/trakasserier. Teamet utreder, atgarder och
foljer upp anmaélda krinkningsdrenden som inte kunnat 16sas av den personal som ansvarar {for
eleverna. Ansvarig: Samordnaren for trygghetsteamet.

4. Rastvirdar och personal som éter pedagogisk lunch i matsalen



Rastvirdar haller uppsikt 6ver det som hénder pé rasten medan kdkspersonal/all personal som
ater pedagogisk lunch gor detsamma i matsalen. Personalen ska omedelbart gripa in vid
eventuella krankningar och trakasserier. Eleverna som uppmérksammar krankningar och
trakasserier kan rapportera detta till rastvardar och personal i matsalen men aven till all annan

personal pa plats. Ansvarig: Rastvérdar och ndrvarande personal.

5. Uppmiérksam personal

All personal ska uppmirksamma fordndrade beteendemdnster hos enstaka elever och
elevgrupper, eftersom dessa kan vara tecken pa att en elev blir krankt alt. att elever krénker.

Tecken pa att en elev blir krankt kan till exempel vara att en elev drar sig undan, ser ofta
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ledsen/olycklig ut, har svért att koncentrera sig, saknar védnner, etcetera. Ansvarig: All personal.

Personal som elever och forildrar kan véinda sig till

Elever och fordldrar kan vid misstanke om krédnkande behandling och/eller trakasserier vinda sig

till elevens mentor, skolledning, elevhilsoteam, trygghetsteam eller annan personal.

1. Skolledning

Rektor Kristin Olsson (anpassad grundskola) 08-606 88 47
Bitr. rektor Anneli Molander (ak F-3) 08-606 88 10
Bitr. rektor Camilla Rudemyr (dk 4-9) 08-606 88 25
Adm. chef Poja Sadidi 08-606 88 41

2. Skolans trygghetsteam
Kurator Sunita Langstrom 08-606 86 95
Léarare Henry Ahlqvist (ak 7-9)
Lérare Sofi Lind (&k 7-9)
Idrottsldrare Anna Brusell (ak 7-9)
Slojdldrare Jiiliyet Bahar (8k. 3-9)
Léarare Stephanie Mandl (&k 4-6)
Resursperson Pontus Bergholtz (dk 4-6)
Specialldrare Jannica Johansson (8k F-3)
Fritidslarare/Forsteldarare Maria Larsson (ak F-3)

3. Skolans elevhilsoteam

Kurator Sunita Langstrom 08-606 86 95
Skolskoterska Nina Bavits Blom (ak F-3) 08-606 88 59
Skolskoterska Liselotte Almqvist (&k 4-9) 08-606 49 45

Speciallédrare Jannica Johansson (dk F-3)
Specialldrare Ingrid Ek Posserud (ak 4-9)
Specialldrare Anne Kéyhko (8k 7-9)
Skolpsykolog Justina Hermansson
Skollékare Elisabet Jidersten
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Rutiner for att utreda, atgirda och folja upp nér elev krinks av andra elever

Sa fort det finns misstanke om att det forekommer krankningar ska detta skyndsamt anmélas och
utredas. Utredningen ska alltid ske med hansyn till och respekt for den utsatte och andra
inblandade. Alla krinkningar dokumenteras i DF respons. Den personal som uppmérksammar,
eller far reda pa att nagot skett har i uppdrag att starta en utredning och vidta akuta atgirder. I de
fall personalen anser att drendet dr utagerat efter de akuta dtgirderna och efter att erforderlig
dokumentation gjorts, beslutar skolledningen tillsammans med personalen om det ska avslutas.
Vid allvarliga och upprepade krankningar kan drendet 1dmnas vidare till trygghetsteamet enligt
nedan.

1. Anmélan om krinkning/trakasserier

Alla former av krankningar/trakasserier anmails via DF-respons av den personal som forsta
géngen sett eller hort om detta. D4 far savél skolledningen som trygghetsteamet automatisk
information om det intrdffade. Vid mycket allvarliga krankningar kontaktas skolledningen
omedelbart for att sékerstilla att de hunnit ta del av informationen.

2. Uppdrag att utreda

Skolledning/trygghetsteam kan vid behov uppdra at ndgon ldmplig personal inom
trygghetsteamet att utreda situationen. (OBS! Detta giller enbart allvarliga, upprepade
krankningsdrenden, som inte har gétt att 16sas med hjélp av den personal som forst har tagit tag i
saken).

3. Utredning

Trygghetsteamet utreder situationen genom samtal med den utsatte eleven och den elev/de elever
som befarats ha krinkt/trakasserat eleven. Information ska ocksé vid behov hidmtas fran
elevens/elevernas vardnadshavare och fréan berord personal.

Den utredande personen/Trygghetsteamet gor beddmningen om vilka insatser som ska goras.

4. Atgirdsplan/Beslut om atgirder i DF-respons

Om utredningen visar att en elev blivit krankt/trakasserat ska trygghetsteamet i samrad med
skolledning och vid behov i samrad med elevhélsoteamet planera atgérder for att stoppa
krankningarna/ trakasserierna och for att forebygga att de uppstér igen.

I atgérdsplanen ska det tydligt skrivas vad som ska goras, hur och nar atgérderna ska
genomforas, vem/vilka som ska genomfora dem samt hur dtgérderna ska utvérderas.

Atgirderna formas utifran varje enskild elevs behov och dirmed olika for alla elever. Exempel
pa atgérder:

o Samtal som grund: Trygghetsteamet anvinder ofta enskilda samtal och kontinuerliga
uppfoljningssamtal med den utsatte eleven och den elev/de elever som krénkt/trakasserat
under en tidsbegransad period som en grundliaggande atgérd. I samband med samtalen
kan det ocksa vid behov avslutas avtal om vad eleven forvintas gora tills nésta samtal
med eleven.

o [Individuell atgdrdsplan: Vid behov kan en individuell atgérdsplan uppréttas for den
utsatte eleven och/eller for den elev som krénker/trakasserar.

e Disciplindra dtgdrder: Vid behov kan Vendelsomalmsskolans atgérdstrappa - som
bygger pa rektorns mojligheter att vidta disciplinéra dtgirder enligt Skollagen (2010:800)
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- anvindas. OBS! Det finns ingen universell metod som fungerar vid varje tillfélle utan
atgdrderna utformas utifran det aktuella behovet.

e Ovriga dtgdrder: 1 varje enskilt fall gors en beddmning om en anmélan till socialtjinsten
eller polis ska goras. Skolledningen upprittar anmélan.

e Vid krankningar pa Internet dér bade offer och férovare ar kiinda agerar skolan som vid
andra fall av krdnkningar genom samtal med inblandade och fordldrakontakter. Om
kriankningarna dr anonyma samtalar skolan med den drabbade och stodjer denne. Nér det
sker krankningar s& kontaktar skolan ocksa den hemsida dér krdnkningarna skett,
uppmaérksammar sidan pd detta och uppmanar ansvariga pa sidan att ta bort materialet.

5. Uppfoljning av krinkningsirende
e Rutinerna for uppfoljning och utvérdering av atgérdsplanen kan variera fran fall till fall.
Vissa kriankningsidrenden, som kunnat utredas och atgédrdas omedelbart, kan avslutas utan
uppfoljning.
e Dokumentationen av uppfoljning sker i DF-respons.

6. Arendet avslutas

e Nir krankningarna/trakasserierna stoppats och atgérdats, avslutas drendet i samrad med
den utsatte eleven, den utsittande eleven och aktuell utredare alt. trygghetsteamet.
Utredaren skriver da i DF-respons att drendet &r utagerat.

e Skolledning avslutar drendet officiellt 1 DF-respons.

Rutiner for dokumentation av krinkningsirenden

1. DF respons - anmilningar och utredningar om krinkande behandling enligt
Skollagen (2010:800)

All personal péa Utbildningsforvaltningen ska gora en anmélan om krinkande behandling, nir sa
krévs. Inloggning sker via Haninge kommuns intranit, vilket innebdr att personalen inte behdver
ange nagra inloggningsuppgifter for att komma in 1 systemet. Detta gor att systemet ar
lattillgéngligt att hantera for all personal. Anmaélan skickas till rektor/ansvarig bitrddande rektor
och till huvudmannen. Den som har gjort en anmaélan blir automatiskt utsedd till utredare av
drendet, men rektor/ansvarig bitrddande rektor kan tilldela en annan person rollen som utredare.

Genom att samla alla anmélningar och utredningar i ett verksamhetssystem mgjliggors en
systematisk dverblick och vi kan pa ett enkelt sitt fa fram statistik och rapporter. Ansvarig:
Rektor/bitrddande rektor och trygghetsteam.

Alla krankningar mot elever dokumenteras i DF-respons.
2. DF respons — Haninges incidentrapportsystem: Olycksfall/tillbud barn/elev

Aven olika typer av tillbud och olycksfall som giller elever ska rapporteras och dokumenteras i
DF-respons.

Ansvarsforhallande: Rektorn har det 6vergripande ansvaret for att skolans personal kénner till
och foljer skolans rutiner for akuta situationer. Rektorn/bitrddande rektor ansvarar for att uppdra
at nagon personal att utreda, atgérda och folja upp akuta drenden. All personal ansvarar for att
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halla sig informerad om vilka rutiner for akuta situationer som finns pa skolan samt att f6lja upp
dem. De ansvarar ocksa att snarast mojligt informera skolledningen om det intréffade.

Rutiner for att utreda och atgirda nér elev krinks av personal:

Sa fort det finns misstanke om att elev kranks av personal ska detta skyndsamt utredas.
Utredningen ska alltid ske med hiinsyn och respekt for den utsatte och andra inblandade. Aven i
detta fall anvinds systemet DF respons.

1. Anmiilan om krinkning

Niér en elev kinner sig diskriminerad eller krankt av ndgon vuxen ska eleven eller dennes
vardnadshavare vinda sig till elevens mentor, skolledning, skolskdterska, elevhélsoteam,
trygghetsteam eller annan personal.

2. Information om anmalan till rektor
Rektor informeras och ser till att drendet utreds samt dokumenteras.

3. Utredning
Rektorn utreder alt. uppdrar t bitrddande rektor eller en annan 1dmplig personal att utreda och
dokumentera drendet.

e Utredande samtal med krankt elev.

e Utredande samtal med den som anmilt (om det dr en annan &n eleven i fraga).

e Utredande samtal med elever/personal som har kunskap om &rendet.

4. Rektor samtalar med anmiéld personal
Den som blivit anméild/tilltalad informeras av rektor, om sa onskas tillsammans med facklig
representant.

5. Atgirder/Discipliniira dtgirder

Rektor vidtar atgirder i enlighet med det som utredningen visar. Det kan handla om
tillrattavisande eller rddgivande samtal med den anmaélde eller samtal mellan parterna. I det
sistndmnda fallet ska &ven nagon ur skolledningen samt vardnadshavare finnas med.

Vid allvarlig krinkning framfors en skriftlig erinran. Aven andra disciplinira itgirder enligt
LAS kan komma att vidtas om kréankningarna inte upphor.

Den anstéllde ska erbjudas stdd frén foretagshdlsovarden.
Om utredningen visar att brottsmisstanke finns gors polisanmélan av rektor. I samband med att
polisanmailan gors tas ocksa kontakt med socialtjdnsten sa att de, vid behov, kan erbjuda stod till

elev med familj.

Vid allvarlig krinkning kontaktas alltid linjechef och personalavdelning. Om drendet behandlas
pa skolan gors en uppfoljning av drendet inom tre veckor.

Ansvarig: Rektor
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Bilaga 1
Begrepp (DO)
Diskriminering

Diskriminering &r nér skolan pé osakliga grunder behandlar en elev sdmre 4n andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning, eller dlder.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nér en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en skola tillampar en bestimmelse eller ett forfaringssétt som verkar vara
neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sdtt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa grund
av religiosa skél eller pa grund av en allergi behdver annan mat.

Trakasserier och kriinkande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptridande som krénker en elevs vérdighet och
som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krinkande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvénder sig av forl6jligande eller nedvéarderande generaliseringar av
till exempel “’kvinnliga”, “homosexuella” eller bosniska” egenskaper. Det gemensamma for trakasserier
ar att de gor att en elev eller student kidnner sig forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.
Krinkande behandling

Krénkande behandling definieras i skollagen som ett upptrddande som krénker en elevs vérdighet, men
som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptrddande som kranker
en elevs vardighet. Nagra exempel dr behandling som kan vara slag, dknamn, utfrysning och krankande
bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook).

Béde skolpersonal och elever kan agera pa ett sitt som kan upplevas som trakasserier eller krainkande
behandling.

Exempel pé héndelser som kan vara det som i lagen bendmns kridnkande behandling.

e Carl blir ofta kontaktad via msn av elever pa skolan. Dar kallar de honom “’pucko” och “’tjockis”.
De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa Lunarstorm. Bilderna har tagits i duschen efter
gymnastiken.

e Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots ldrarens tillsdgelse. Ett gril som
uppstar emellan dem slutar med att l4draren ger Lisa en orfil.

e Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han &r hellre ensam én att
behova hora de andra séga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver &r ensam for
att han tycker om det. ”Han &r en ensamvarg”, sager klasslararen. Oliver orkar inte forklara hur
det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksé vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.
Det kan ocksé handla om sexuell jargong. Det dr personen som é&r utsatt som avgor vad som ér krénkande.
Repressalier

Personalen far inte utsétta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att eleven
eller vardnadshavaren har anmélt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller
krénkande behandling. Det giller 4ven nér en elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som
ror diskriminering, trakasserier eller krainkande behandling. 36
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Bilaga 2
Diskrimineringsgrunder (DO)

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ér kvinna eller man.
Exempel pa hiandelser som kan vara diskriminering och trakasserier
e Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvégledaren avrader
henne med argumentet ”Det &r for hért arbete for en tjej”. [diskriminering]

e Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han dr den ende killen som valt
att ga med i1 dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

e Nagra elever pé skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och
hanglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klédsel eller pa annat sétt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck
eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar
en avvikelse fran ”’det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell 1dggning. Transpersoner kan vara
saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e Jorge blir forl6jligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med
mascara och ldppglans. [trakasserier]

e Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pé sitt gymnasium for att
tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasétter Kims konsidentitet och i stéllet for att fa
prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och forsvara vad intergender betyder och
innebér. [diskriminering]

e Alex, som klédr sig 1 kjol och kldnning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex dr for mycket kille for att fa gé in dér. [trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg
eller annat liknande forhéllande.

Alla ménniskor har en etnisk tillhdrighet. En person som dr fodd i Sverige kan vara rom, same,
svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhorigheter.
Exempel pa vad som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En skola med manga elever med annan etnisk tillhorighet &n svensk ger fortur at etniskt
svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fi en alltfor segregerad elevgrupp.
[diskriminering]

e Thomas, som &r svart, fir mdnga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfirg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassforestaindaren avfardar honom med att ”Ja,
men du vet ju att du dr annorlunda. Det &r klart att de andra &r nyfikna pa dig. De menar ju
inget illa”. [trakasserier]

e Maria dr bést 1 klassen pa svenska. Hon dr aktiv pa lektionerna och har alla rétt pd proven.
Léraren vill inte ge Maria MVG, dé svenska inte dr hennes modersmal. [diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning
Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en
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religios dskadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra
etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion
faller utanfor.
Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier
e Vincent, vars familj 4r med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nigra klasskamrater. De
sdger det pa skdmt, men han tycker inte att det dr roligt. [trakasserier]

e Liraren nekar Leila att biara huvudduk pd SFI-undervisningen med motiveringen "Huvudduk
ar ett tecken pé kvinnofortryck”. Det innebér att Leila utestidngs fran sin utbildning.
[diskriminering]

e Rebecka dr judinna. En dag har ndgon ristat ett hakkors pd hennes skép. [trakasserier]

Funktionsnedsittning
Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begdvningsméssiga begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstétt direfter eller kan forvintas uppsta.
DO anvinder sig av Handisams beteckning funktionsnedséttning — och inte funktionshinder eftersom
hindren finns i samhillet och inte hos personen.
Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier
e Pé skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och
en forutom sirskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]
e Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nér andra elever i skolan ropar ”’Din
pappa ér javla CP.” [trakasserier]
e Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han
lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar ldrarvikarien inte av situationen utan skickar hem
Patrik med orden ”ADHD-barn borde inte fa gé pd hogstadiet!” [diskriminering och
trakasserier|

Sexuell Liggning
Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.
Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell
laggning
e Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pd manga olika sétt. Oftast kallar de
henne “dckliga lebb”. [trakasserier]

e Det har gitt bra 1 skolan for James tills hans tva pappor kom pé besok. Efter det har han svart
att f4 vara med i1 grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

e James vill inte vénda sig till sin lirare eftersom liraren ser att de andra fryser ut honom, men
inte gor ndgot. [trakasserier]

e Pé skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ér ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder
Med élder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslidngd. Skyddet mot
4ldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och dldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
géller alltsd dven 1 skolan. Det dr dock tillatet att sdrbehandla pa grund av alder, till exempel om
sdarbehandlingen &r en tillampning av skollagen.
Exempel pa hindelser som kan vara trakasserier:

e Malte r ett ar yngre én sina klasskamrater och blir ofta retad pd grund av detta. [trakasserier]

e Agnes pappa dr mycket dldre an de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar de
andra klasskamraterna skdmtar om det. Hon har sagt ifrén att hon bli ledsen, men det
fortsatter i alla fall. [trakasserier]
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Bilaga 3
Handlingsplan vid krinkningar pa sociala medier

Vendelsomalmsskolan ska behandla krinkande behandling, trakasserier och mobbing pa
sociala medier enligt skolans rutiner att utreda, atgérda, utvirdera och dokumentera.

For att sdkerstdlla underlag for utredning ska foljande goras:

e Ta en skdrmdump av krdnkningen om meddelandet eller bilden fortfarande finns kvar.

e Anmal krinkande inldgg pa sociala medier genom nedanstaende lankar. Vid behov av
hjélp med att rapportera/ta bort krdnkningar: Kontakta skolkurator Sunita Langstrom
(08-606 86 95),

Facebook:
https://sv-se.facebook.com/help/511854848931973

Instagram:
https://sv-se.facebook.com/help/instagram/165828726894770

Snapchat:
https://help.snapchat.com/hc/sv/articles/7012399221652-Hur-anm%C3%A4ler-jag-trakasserier-
eller-olagligt-inneh%C3%AS511-p%C3%AS5-Snapchat

Telegram:
Skriv ett mail till abuse@telegram.org

Tellonym:
support@tellonym.me

Tenten:
Kontakta support i appen. Be kurator Sunita om hjélp om du behdver.

Tiktok:
https://support.tiktok.com/en/

Snapchat:
https://help.snapchat.com/hc/sv/sections/5689892350228-S%C3%A5-h%C3%A4r-rapporterar-
du

Youtube:
https://support.google.com/youtube/answer/142443 ?hlrm=en

Vid grov brottslighet gors en polisanmaélan.



